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Forststudium:
Ein Drittel
Frauen

Der Anteil der weiblichen
Studierenden an der Fakultat
fiir Forstwissenschaften und
Waldokologie an der Univer-
sitat Gottingen liegt seit eini-
ger Zeit relativ konstant bei
etwa einem Drittel, so Univer-
sitdtssprecher Romas Bielke.
Derzeit sind dort 837 Studen-
ten eingeschrieben, 244 da-
von sind Frauen. Bei den Pro-
motionen im Fachbereich liegt
die Frauenquote bei etwa 40
Prozent. Von den 21 Professu-
ren sind sechs mit Frauen be-
setzt.

Ahnlich liegt der Prozent-
satz an der Gottinger HAWK-
Fakultdt Ressourcenmanage-
ment. Dort waren im Studien-
gang Forstwirtschaft zum
Wintersemester 2016/2017
rund 300 Studierende einge-
schrieben, davon rund 90
Frauen. ,

Zum Vergleich: Vor fiinf
Jahren, also zum Winterse-
mester 2011/2012, waren bei
Forstwirtschaft rund 290 Stu-
dierende immatrikuliert, da-
von rund 40 Frauen"”, so Spre-
cherin Sabine zu Klampen.
Der Anteil Frauen ist also
deutlich gestiegen.

Im Bezirk der Arbeitsagen-
tur Géttingen waren 2016 ins-
gesamt 24 Forstarbeiter (eine
Frau) und 32 Forstwissen-
schaftler (fiinf Frauen) arbeits-
los gemeldet. Die relativ
hohe Zahl liege
daran, dass in
Gottingen, ver-
glichen mit Nie-
dersachsen, die
Absolventen der
Universitdt und
der  Fachhoch-
schule nach ih-
rem  Abschluss
libergangsweise
als arbeitslos ge-
meldet seien, er-
klart Christine
Gudd von der
Agentur fiur Ar-
beit. Gudd: ,Bun-
desweit ist Gottin-
gen einer der fith-
renden Ausbildungsstandorte
fiir angehende Forstwirte. Ne-
ben der klassischen Beschafti-
gung als Revierférster gibt es
noch vielféltige Alternativen,
beispielsweise im Projektma-
nagement oder bei Natur-
schutzverbédnden. bib

Eine von wenigen Revierforsterinnen in Stidniedersachsen: Patricia Rothhdmels Arbeitsplatz ist meistens der Wald am

.
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Rande des Sollings.
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Ein X am Baum heif3t iiberleben

Revierférsterin Patricia Rothhdamel ist eine der wenigen Frauen in ihrem Beruf

VON BRITTA BIELEFELD

VERLIEHAUSEN. Thr Revier ist der Wald:
Denn sie ist eine der wenigen Revier-
forsterinnen in Stidniedersachsen: Pa-
tricia Rothhdmel. Warum ihren Beruf
so wenige Frauen ergreifen, kann sie
nicht erkldren. ,Ich wollte schon im-
mer drauflen arbeiten”, sagt die
50-Jahrige.

Ein Biiro wie jedes andere, nur ist es
in einem alten Fachwerk-Bauernhaus
in Verliehausen bei Uslar unterge-
bracht. Drauflen gekreuzte Nieder-
sachsen-Pferde auf dem Giebel, drin-
nen Ordner, PC, Drucker. Das Telefon
klingelt. ,Eine Anfrage nach Brenn-
holz", sagt sie. Jetzt, am Ende des
Winters, bereitet sich die Forsterin auf
die Friihlings-Arbeit vor, das Anpflan-
zen neuer Baume. ,Wir arbeiten mit
den Jahreszeiten”, sagt sie. Der grofite
Teil ihrer Arbeit finde im Freien statt.
Der Winter sei Holzschlag-Saison, die
Arbeit im Vorfeld der Holzernte aber
beginnt schon im Herbst, denn jeder
einzelne Baum, der gefdllt werden
soll, wird zuvor von ihr ausgesucht
und markiert. , Wer stehen bleibt, wird
ausge-x-t", erklart sie. Das heifit, sie
spritht mit spezieller Farbe ein X auf
den Stamm. ,Es geht ja um die lang-
fristige 6kologische Entwicklung des
Waldes", sagt die zierliche Frau.

Im Frithling heifit es: Neue Baume
pflanzen, im Sommer steht die Pflege
des Bestandes an. ,Begleitwuchs ent-

fernen, Bdume vereinzeln, Misch-
wuchsregulierung”, so nennt die Fors-
terin diese Arbeiten. ,Wenn wir den
‘Wald sich selbst liberlassen wiirden,
hétten wir hier wohl nur Buchen."” Ge-
pflanzt werden deshalb unter ande-
rem Lérche, Douglasie, Bergahorn,
Weiltanne — und neue Buchen.

77 ich wollte schon
immer drauBen arbeiten.

Patricia Rothhamel,
Revierforsterin in Verliehausen

Thr Revier am Rande des Sollings
umfasst 10600 Hektar Landeswald
und 8000 Hektar sogenannte Betreu-
ungsforsten. Das sind Wélder im Pri-
vatbesitz, die aber ebenfalls vom Forst-
amt Miinden der niedersachsischen
Landesforsten, also Rothhdmels Ar-
beitgeber, betreut werden. Den gan-
zen Tag im Wald und an der frischen
Luft zu arbeiten, im Sommer ist das
herrlich, aber jetzt, wenn die feuchte
Kailte in den Fleece kriecht, ein kréfte-
zehrender Job. ,Mit zunehmendem
Alter merke ich das schon”, sagt die
Mutter eines 20-jdhrigen Sohnes.

Der Holzeinschlag ist bereits zu ei-
nem guten Teil erledigt. Das Féllen er-
ledigen die Forstarbeiter, das Riicken -
also das Herausziehen der Stimme
aus dem Wald - Spezialfirmen. ,Unter
den Forstarbeitern gibt es kaum Frau-

en", sagt Rothhdmel. Die korperlichen
Belastungen seien es wohl, die viele
abschrecken. Als studierte Forsterin
muss sie nicht mit der Kettensa-
ge hantieren, auch wenn sie es
kann. Ein Jagdschein gehoért
ebenso zur Ausbildung, auch
wenn die Jagd ,nicht mein
Hobby ist", wie sie sagt. Roth-
hdmel hat an der Fachhoch-
schule Gottingen Forstwirt-
schaft studiert, seit 1991 arbei-
tet sie in diesem Job. Sie war
viele Jahre als Revierassisten-
tin Springer in einigen Forst-
amtern, unter anderem bei
Braunschweig und im Bram-
wald. Revierférsterin in Ver-
liehausen ist sie seit 2011.

. 0735" oder ,1,5" und
+INK" steht auf den Stam-
men, die als Brenn- oder In-
dustrieholz verkauft werden.
Lénge, Durchmesser, Rothhé-
mel nimmt mit Zollstock und
MabBband die Daten auf, spa-
ter werden daraus die Fest-
meter errechnet, die zur Ab-
rechnung gebraucht wer-
den. Mit einem speziellen
Gerdt tackert sie zudem
Marken in die Stamme, die
eine genaue Identifizierung
des Holzes erlauben- Forst-
amt Miinden steht darauf.
Tagliches Brot der Forsterin
im Winter.

Die acht stidniedersach-
sischen Forstamter zwischen
Harz und Hann. Miinden sind
noch immer eine Ménnerdo-
maéne: 135 ménnliche Forster
sind dort Angestellte der Lan-
desforsten - und 13 Frauen.
«Die Erhéhung des Frauen-
anteils bleibt schwierig”, sagt

Michael Rudolph,
Sprecher der Lan-
desforsten in Siid-
niedersachsen.
Im gesamten
Bundesland Nie-
dersachsen arbei-
ten vergleichswei-
se wenige Frauen
in einem staatli-
chen Forstamt. In
den Landesforsten sind 477
Forster und 44 Forsterinnen
angestellt, was einem Frauen-
anteil von acht Prozent ent-
spricht. Auch bei den Forst-
Anwartern sind nur drei von
16 Mitarbeitern Frauen. Noch
geringer ist die Frauenquote
bei den Auszubildenden als

Forstwirt, dort sind es nicht
einmal fiinf Prozent Frauen,
die diese Ausbildung absol-
vieren. ,2011 wurde nur eine
weibliche Auszubildende in
diesem Bereich eingestellt”,
so Rudolph. Von 103 Forstwirt-
auszubildenden sind 95 Pro-
zent Ménner (98). Der Frauen-
anteil bei den Einstellungen
im Bereich der Forstwirtaus-
bildung schwankte von 2005
bis 2011 auf niedrigem Niveau
zwischen drei und elf Prozent.
Die starke korperliche Belas-
tung sei laut Rudolph einer
der Griinde dafiir.

Generell sei die klassische
Trennung von Madnnerarbei-
ten im AuBenbereich und

Frauenarbeiten im Innenbe-
reich in der Forstwirtschaft
immer noch vorherrschend.
Biirotatigkeiten oder Sachbe-
arbeitung wiirden in vielen
Féllen von Frauen ausgetibt.

Landesweit steigt die Zahl
der Férsterinnen aliméhlich

»Die Situation macht deut-
lich, dass eine Erhéhung des
Frauenanteils schwierig
bleibt, da die Zahl der Absol-
ventinnen an den Fachhoch-
schulen und Universitdten
riickldufig ist oder auf niedri-
gem Niveau stagniert”, sagt
Rudolph. Zudem wiirden in
den Laufbahnen des hoheren
Forstdienstes nur wenige Stel-

Ein Video unter
gturl.de/Forst

Forstimter: Acht Prozent Frauen

Forstamter in der Region sind immer noch eine Mannerdomane

len frei. Dennoch: Landesweit
steige die Zahl der Férsterin-
nen allmdhlich, so Landesfors-
ten-Sprecher Reiner Baum-
gart. Unter den Anwadrtern,
Trainees und Referendaren
finden sich derzeit 72 Ménner
und 25 Frauen. Baumgart:
«Der Anteil der Frauen ist in
den vergangenen Jahren ge-
stiegen”.

Auch in den von der Land-
wirtschaftskammer verwalte-
ten Privatwéldern liegt die
Quote nicht héher. ,Im geho-
benen Forstdienst sind 170
Forster eingesetzt, davon 13
Frauen", erklart Bezirksfors-
ter Glinther Arnaschus von
der Kammer. bib



