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EDITORIAL

Liebe Interessentinnen
und Interessenten,

das vergangene Jahr 2016 stand ganz im Zeichen des neuen Landes-
gleichstellungsgesetzes. Uber 120 Gleichstellungsbeauftragte haben
sich in sechs Veranstaltungen zum Thema LGG getroffen, diskutiert
und weitergebildet. Aber auch das Interesse an anderen Themen war
ungebrochen, so dass wir zum Ende des Jahres 2016 weit tiber 200
Teilnahmen verbuchen konnten. Das Engagement und die Professio-
nalisierungsbestrebungen der Gleichstellungsbeauftragten zeigen sich
dartiber hinaus ebenso in der vermehrten Nachfrage nach Abschliissen.
Wie in unseren Weiterbildungen liegt auch in den Abschlussarbeiten
der Fokus auf dem Transfer von aktuellen Erkenntnissen in die tagliche
Praxis. Denn nur dort kénnen Wissen und Kompetenz wirksam und
damit die Gleichstellung Stlick fiir Stiick realisiert werden.

Unser Anliegen ist es weiterhin wie jedes Jahr, Sie im Ausbau und der
Vertiefung Ihrer Kompetenzen zu unterstiitzen. Basierend auf lhren
Riickmeldungen haben wir fiir das Jahr 2017 ein aktuelles Programm
aus wichtigen Grundlagenthemen und ausgewahlten Aspekten der
Gleichstellungsarbeit zusammengestellt.

Auf Grund der groBen Nachfrage sind in diesem Jahr Barbara Lampe
und Beate Berdel-Mantz wieder mit dabei mit: ,Der Teufel im Detail
- Genderfallen im Beruf und im Alltag” (S. 7). Birgit Lower gibt im
Mérz neuen Gleichstellungsheauftragten einen praxisnahen Einstieg
in das Landesgleichstellungsgesetz (S. 6) und baut im September lhre
Kenntnisse zum Gleichstellungsplan (S. 9) aus.

Was tun wenn...? Fiir das Thema , Sexuelle Belastigung und Diskrimi-
nierung am Arbeitsplatz” (S. 8) konnten wir Anette Diehl vom Frauen-
notruf Mainz gewinnen.

Joachim Wenzel erarbeitet gemeinsam mit lhnen wichtige Grundla-
gen zum Thema ,Datenschutz und Verschwiegenheit” (S. 10). Beate
Berdel-Mantz zeigt Wege aus dem Konflikt (S. 11), Gabriele Schweick-
hardt dibt mit lhnen das ,stimmige” und selbstbewusste Auftreten
(S.12).

Ihren groBen Erfahrungsschatz zum Thema |, Beteiligungsrechte als
Gleichstellungsbeauftragte” teilt Inge Horstkotter am Ende des Jah-
res mit [hnen (S. 13).

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir wiirden uns sehr freuen, Sie in
einer unserer Veranstaltungen begriiBen zu diirfen! Haben Sie noch
Fragen zu einzelnen Veranstaltungen, zu den Mdglichkeiten eines
Zertifikats oder fehlt Ihnen ein Thema? Wir freuen uns auf lhre Riick-
meldung!

Sollten Sie Interesse haben, eine Veranstaltung speziell fir lhre In-
stitution anzubieten, sprechen Sie uns an. Gerne realisieren wir Ihre
Weiterbildungsbedarfe auch als Inhouse-Veranstaltung (S. 16).

Fortbildungen sind uns lieb, leider oft auch teuer. Wir mochten uns
an dieser Stelle beim rheinland-pfalzischen Ministerium fiir Familie,
Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz bedanken, die uns
fachlich wie auch finanziell begleiten und unterstitzen.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektiire und hoffen, dass unsere
Angebote lhrem Weiterbildungsbedarf entsprechen.
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GENDER WORKING -
GLEICHSTELLUNG IM BERUF

Ziele

Mit der Veranstaltungsreihe ,Gleichstellung im Beruf“bietet die Jo-
hannes Gutenberg-Universitdt Mainz ein Weiterbildungsprogramm
zu Fragen der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
an.

Dabei sollen die Teilnehmenden durch die Erweiterung fachlicher, me-
thodischer und sozialer Kompetenzen zu Expertinnen und Experten
im Gleichstellungsprozess qualifiziert werden. Innerhalb der Weiter-
bildung wird eine Briicke geschlagen zwischen Wissensvermittlung,
personlicher Weiterentwicklung und Umsetzung in die Praxis.

Adressatinnen und Adressaten

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte, Frauenreferate, in der Perso-
nal- und Organisationsentwicklung Beschéftigte, an Gleichstellungs-
fragen Interessierte.

Inhalte

e Rechtliche und theoretische Grundlagen der Gleichstellung
(Themenschwerpunkt T1)

e Personal- und Organisationsentwicklung
(Themenschwerpunkt T2)

e Kommunikation und Personlichkeitsentwicklung
(Themenschwerpunkt T3)

Voraussetzung

Fiir die Teilnahme bestehen keine formalen Voraussetzungen. Erste
Erfahrungen in der Gleichstellungsarbeit, sei es im Beruf, Neben- oder
Ehrenamt, sind wiinschenswert.

Struktur

e Offenes Curriculum mit 3 Themenblécken

e Zyklische Angebotsfolge im Turnus von 2 Jahren

e Seminare mit 8 bzw. 16 Ustd. zu den verschiedenen Themen-
schwerpunkten

Arbeitsformen und Methoden

e Einheiten der Informationsvermittlung

e Einzel- und Gruppenarbeit

o Praktische Ubungen zum Thema

e Fallarbeit und Rollenspiele

Die Seminare sind praxisorientiert aufgebaut. Auch kénnen konkrete
Situationen aus dem Alltag eingebracht und im gemeinsamen Ge-
sprach untersucht werden.

Zertifikat

Es ist moglich, die Veranstaltungen im Rahmen eines weiterbilden-
den Studiums mit qualifizierendem Abschluss zu absolvieren. Dieses
Zertifikat ist mit 10 LP (Leistungspunkte) nach dem European Credit
Transfer System (ECTS) bewertet.

Selbstverstandlich konnen die Seminare auch als Einzelveranstal-
tungen gebucht werden, ohne dass ein Zertifikat angestrebt wird.
Das Zertifikat ist nicht verpflichtend, sondern stellt einen freiwilligen
Zusatz fiir Interessierte dar. Wir beraten Sie jederzeit gerne.

Priifungsleistungen fiir den Abschluss

Im Fall eines Abschlusses sind folgende Priifungsleistungen zu er-

bringen:

e Besuch von 72 Ustd. bzw. 9 Seminartage

e Einfihrungsveranstaltung aus T1 (verpflichtend) oder Nachweis
liber eine vergleichbare Qualifikation im entsprechenden Umfang

e Aus jedem Themenschwerpunkt muss mindestens 1 Seminar be-
sucht werden

e Eine praxisorientierte Studienarbeit (ca. 20 Seiten)

Teilnahmegebiihren

(wenn nicht anders gekennzeichnet)

155 € (115 €*) fir 1-tagige Seminare

220 € (180 €*) furr 2-tagige Seminare

*Eigenbeteiligung fiir Beschaftigte aus RLP

Fur die Betreuung der Abschlussarbeit fallen Gebihren in Héhe von
100 € an.

Ort und Zeit
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz; 09:30-16:30 Uhr
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Das Landesgleichstellungsgesetz in der Praxis
Einfiihrungsveranstaltung
(Pflichtveranstaltung fiir das Zertifikat)

Termin: Seminarnummer 20170082
15. Marz 2017
09.30-16.30 Uhr Das Landesgleichstellungsgesetz

Anmeldeschluss:
22. Februar 2017

(LGG) ist die rechtliche Grundlage der
Frauenforderung in der Landes- und

Referentin: Kommunalverwaltung. Die einzelnen
Birgit Lower Dienststellen sind mit der Umsetzung
Gleichstellungs- des Gesetzes vor Ort beauftragt,
beauftragte Gleichstellungsbeauftragte stehen

Frankenthal (Pfalz) ihnen dabei beratend, initiierend und
kontrollierend zur Seite. In dem Semi-
nar sollen das alltagliche praktische Handeln und die gesetzlichen
Vorschriften zu einer effektiven und freudvollen Gleichstellungsar-
beit verkniipft werden.

Diese Einfiihrung ist Voraussetzung fiir den Erwerb des Zer-

tifikats.
Themen dieser Einfiihrung sind:

* Die Regelungen des LGG und ihre Bedeutung im Uberblick

e Aufgaben und Rechte der Gleichstellungsbeauftragten und der
Dienststellenleitungen

e Anwendung des LGG und L6sungsansétze anhand eines Fall-
beispiels

Themenschwerpunkt 1

Rechtliche und theoretische Grundlagen der Gleichstellung

Der Teufel im Detail -
Genderfallen im Beruf und im Alltag

Seminarnummer 20170083 Termin:

30. Marz 2017
Mit rosa Babystramplern und hellblauen 09.30-16.30 Uhr
Kinderwagen beginnen die Zuschrei- Anmeldeschluss:
bungen zweigeschlechtlicher Differenz, 09. Marz 2017
die Menschen von Kindesbeinen an Referentin:
noch immer pragen und normieren. Die Beate Berdel-Mantz

so angelegten Geschlechterunterschiede Kommunikations-

verfestigen sich in der Schule und setzen trainerin
sich oft bei der Studium- und Berufswahl Supervisorin
fort. Ein gender-geschulter Blick auf Sorgenloch

Flihrungskulturen in Unternehmen und

Verwaltungen, auf den Umgang mit unterschiedlichen Lebensent-
wiirfen, auf Kommunikationsformen und Personalentwicklung zeigt,
dass Geschlechterstereotypen Strukturen geschaffen haben, die das
Erwerbsleben nachhaltig beeinflussen. Es sind haufig die gelernten
Zuschreibungen tiber Manner und Frauen, die es besonders Frauen
schwer machen, z.B. in Fiihrungspositionen zu kommen. In diesen
sogenannten , Gender-Fallen” verfangen sich Méanner und Frauen.

Im Seminar geht es darum, diesen Fallen an konkreten Beispielen
auf die Spur zu kommen und sie zu reflektieren.

Bereiche dabei sind:
e Kommunikation und Sprache

e Leistungs- und Potenzialbeurteilung
e Fihrungskulturen

Themenschwerpunkt 3
Kommunikation und Personlichkeitsentwicklung
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Sexuelle Belastigung und
Diskriminierung am Arbeitsplatz

Termin; Seminarnummer 20170084
10. Mai 2017
09.30-16.30 Uhr
Anmeldeschluss:

Im beruflichen Umfeld fiihrt das Thema
Sexuelle Belastigung und Diskriminie-

19. April 2017 rung am Arbeitsplatz nicht selten zu Un-
Referentin: sicherheit, Hilflosigkeit und Widerstand.
Anette Diehl Ziel dieses Seminares ist es Sie in lhrem

Frauennotruf Mainz beruflichen Alltag als potentielle An-
sprechperson weiter zu starken, mit
solchen Situationen umzugehen, zu verstehen und die eigene (beruf-

liche) Rolle und deren Grenzen zu begreifen.
Inhalte sind:

e Erkennen der eigenen Einstellungen und Haltungen zum Thema

e Begriffsdefinitionen und rechtliche Grundlagen

e Sensibilisierung fiir Handlungsweisen von Betroffenen

e  Erkennen von Geschlechtsstereotypen und Rollenzuschrei-
bungen

e Handlungsméglichkeiten - vom Hérensagen Uber das erste Ge-
sprach bis zur stabilen Unterstiitzung

e Strukturelle Vorgehensweisen abstimmen

e Erkennen der individuellen Grenzen und der Grenzen des ei-
genen beruflichen Handelns durch vorgegebene Rahmenbedin-
gungen

Themenschwerpunkt 2

Personal- und Organisationsentwicklung

Der Gleichstellungsplan als praxistaugliches
Instrument der Personalentwicklung

Seminarnummer 20170085 Termin:
05. September 2017
09.30-16.30 Uhr
Anmeldeschluss:
15. August 2017

Die Erstellung eines Gleichstellungsplans
ist in vielen Gleichstellungsgesetzen
vorgeschrieben. In der Praxis treten

haufig Fragen dazu auf, wie ein Plan Referentin:
so angelegt werden kann, dass er den Birgit Lower
gesetzlichen Vorgaben und der Struktur Gleichstellungs-

der eigenen Verwaltung gerecht wird. beauftragte
In diesem Seminar wird herausgearbei- Frankenthal (Pfalz)
tet, wie ein solcher Plan praxisgerecht

aufgestellt werden kann und inwiefern sich Frauenférderung und
Personalentwicklung gut ergdanzen. Empfehlungen fir den MaBnah-
menteil und praxisorientierte Tipps runden die Seminarinhalte ab.

Antworten finden Sie zu folgenden Fragen:

e Was st ein Gleichstellungsplan?

e Wer stellt den Gleichstellungsplan auf?

e Welche Rolle spielt die Gleichstellungsheauftragte dabei?

e Wie lasst sich der Gleichstellungsplan in die Personalentwick-
lung einbinden?

Nach der Erarbeitung von theoretischen Grundlagen im ersten Teil
der Veranstaltung ist der zweite Teil der Praxis gewidmet. Hier

ist Gelegenheit, den Gleichstellungsplan der eigenen Verwaltung
genauer unter die Lupe zu nehmen und auf Optimierungsméglich-
keiten hin zu untersuchen.

Themenschwerpunkt 2
Personal- und Organisationsentwicklung
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Datenschutz und Verschwiegenheit fiir
Gleichstellungsbeauftragte

Termin; Seminarnummer 20170086
19. Oktober 2017
09.30-16.30 Uhr
Anmeldeschluss:
28. September 2017

In Gesprachen mit Gleichstellungsbe-
auftragten konnen sehr personliche
Inhalte zum Thema werden. Haufig

Referent: ist in der Praxis aber nicht klar welche

Dr. Joachim Wenzel der vertraulichen Inhalte unter das

systemischer Berater Datenschutzrecht, die strafrechtliche

Supervisor Schweigepflicht oder andere recht-

Coach liche Vorschriften fallen und was das
bedeutet.

Im Seminar werden die rechtlichen Grundlagen zum Thema re-
feriert und anhand von Fallbeispielen anschaulich gemacht. Die
Teilnehmer*innen erfahren nicht nur welche rechtlichen Grundlagen
zu beachten sind, sondern auch wie sie diese fiir ihre vertrauliche
Arbeit nutzbar machen kénnen. Fragen aus dem eigenen Alltag -
auch zu méglichen Rollenkonflikten im Umgang mit vertraulichen
Inhalten - konnen eingebracht und gemeinsam bearbeitet werden.

Seminarinhalte sind:

e Grundrechte als Basis des Datenschutzrechts

e Die grundlegenden Datenschutzprinzipien

e Strafrechtliche Schweigepflicht

e Gerechtfertigte Durchbrechung der Schweigepflicht

e Auskunftspflichten und Auskunftsrechte

e Spezialfall mediale Kommunikation: Telefon und Internetkom-
munikation

e Falleibeispiele aus der Praxis
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Themenschwerpunkt 1

Rechtliche und theoretische Grundlagen der Gleichstellung

Konstruktiv mit Konflikten umgehen

Seminarnummer 20170087 Termin:

07./08. November 2017
Es gehort zum Alltagsgeschéft einer 09.30-16.30 Uhr
Gleichstellungsbeauftragten Konflikte Anmeldeschluss:
zu managen und Verhandlungen zu 17. Oktober 2017
fihren. Oft stellen solche Gespréche Referentin:
groBe Herausforderungen dar. Beate Berdel-Mantz

Kommunikations-

Potenzielle Konflikte friihzeitig zu er- trainerin
kennen und zu verstehen sowie eigene Supervisorin
Anteile und eigenes Handeln zu reflek- Sorgenloch

tieren sind wichtige Voraussetzungen

fir einen konstruktiven Umgang mit Konflikten. Eine zentrale Rolle
nimmt aber auch die Vorbereitung und Strukturierung von Konflikt-
und Verhandlungsgesprachen ein. Anhand von konkreten Situati-
onen werden diese Aspekte im Seminar eingeiibt bzw. vertieft.

Inhalte sind:
e  Konflikttheorien (und die Wirklichkeit)
e Konflikthandlungsstile

e  Konfliktdiagnose und -strategien
e Struktur fir Konfliktgesprache

"

Themenschwerpunkt 3
Kommunikation und Personlichkeitsentwicklung
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Mit starker Stimme und Prasenz

Termin: Seminarnummer 20170088
13. November 2017
09.30-16.30 Uhr Stimme, Sprache, Gestik und Mimik
Anmeldeschluss: sind nicht nur die Visitenkarten un-
23. Oktober 2017 serer Personlichkeit, sondern spiegeln
Referentin: auch unsere Situation und Stellung
Gabriele Schweickhardt = gegeniiber anderen Menschen wider.

Coach, Sprech- und Erwartungen an Geschlechterrollen

Prasentationstrainerin beeinflussen unser kommunikatives
Mainz Verhalten, oft ohne dass wir dies
wahrnehmen.

Viele Frauen erleben in Diskussionen oder Konfliktsituationen, dass
sie entweder als zu emotional, gar hysterisch oder als unweiblich
und rechthaberisch disqualifiziert werden. Deswegen ist es fiir
Frauen mit beruflichen Ambitionen wichtig, ihre Kommunikations-
instrumente gut und bewusst zu nutzen.

Seminarinhalte sind:

e Typisch weibliche Kommunikationsfallen erkennen und ver-
meiden

e Personliche Verhandlungsblockaden aufdecken

e Ein starkes Selbstwertgefiihl entwickeln

e Sprache, Stimme, Mimik und Gestik bewusst nutzen

e  Gelassen und gekonnt auf verbale Attacken reagieren
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Themenschwerpunkt 3

Kommunikation und Persénlichkeitsentwicklung

Beteiligungsrechte als
Gleichstellungsbeauftragte

Seminarnummer 20170089 Termin:
28./29. November 2017
09:30-16:30 Uhr
Anmeldeschluss:

07. November 2017

So fordern Sie lhre Beteiligungsrechte
als Gleichstellungsbeauftragte erfolg-
reich ein: Stellungnahmen und Veto

(Beanstandungen, Einspriiche, Wider- Referentin:
spriiche) rechtssicher formulieren. Inge Horstkotter

Rechtsanwaltin
In dem Seminar werden zunachst die Bremen

Grundlagen zu lhrer Beteiligung als

Gleichstellungsbeauftragte anhand des Gesetzestexte und Fallbei-
spielen vertieft bearbeitet. Am zweiten Tag wird dann das Erlernte
praktisch angewandt werden - Sie werden lhre Stellungnahmen
und Beanstandungen praktisch tiben.

Inhalte sind:

e Beteiligungsrechte - wann, wie und in welchem Umfang ist
zu beteiligen

e |hre Beanstandungs- Einspruchs- und Widerspruchsrechte -
was muss beachtet werden?

e Welche rechtlichen Maglichkeiten haben Sie in den jewei-
ligen Verfahrensschritten?

e Erst das Gesprach suchen und dann schreiben?

e Wie kann eine Stellungnahme, eine Beanstandung, ein Wi-
derspruch oder Einspruch rechtssicher formuliert werden?
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Themenschwerpunkt 1
Rechtliche und theoretische Grundlagen der Gleichstellung
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Anmeldung, Bestatigung und Zahlung
lhre Anmeldung wird entsprechend des schriftlichen Eingangs beriick-
sichtigt. Sie verpflichten sich damit zur Zahlung der Teilnahmegebiihr.

Eingangsbestatigung

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie von uns eine Eingangs-
bestatigung Ihrer Anmeldung. Bitte tiberpriifen Sie diese im Hinblick
auf die Richtigkeit Ihrer personlichen Daten und gebuchten Seminare.

Seminarunterlagen, Veranstaltungsraum

Nach Ablauf des Anmeldeschlusses erhalten Sie

e |hre Anmeldebestatigung mit Angaben zum Veranstaltungsraum
(gilt auch als Einfahrtsgenehmigung an den Seminartagen)

 |hren Geblihrenbescheid sowie

e weitere Unterlagen (Campus-Lageplan etc.).

Teilnahmegebiihr

Dieses wird vor Seminarbeginn féllig. ErmaBigungen werden gemal
der programmspezifischen Bedingungen gewahrt. Sie konnen die Teil-
nahmegebiihr nach Ausstellung des Geblihrenbescheids iiberweisen
oder das Lastschriftverfahren nutzen. Bitte schicken oder faxen Sie
uns dazu einmalig das Formular zur Einzugsermachtigung. Eventuelle
Riickbelastungs- oder Stornogebiihren gehen zu lhren Lasten. Fiir An-
derungen nach Ausstellung des Gebiihrenbescheids erlauben wir uns
eine Bearbeitungsgeblihr in der Hohe von 30 € zu erheben.

Riicktritt von der Seminaranmeldung

e Der Riicktritt muss schriftlich erfolgen (Brief, Fax, E-Mail).

e Bei einer Stornierung bis zum Anmeldeschluss wird keine Teilnah-
megebihr fallig.

e Bei Absagen, die nach Ablauf der Anmeldefrist erfolgen, werden
50% der Teilnahmegebiihr féllig.

e Bei Absagen, die weniger als sieben Tage vor Seminarbeginn er-
folgen, sowie bei Nichterscheinen wird die volle Teilnahmegebihr
fallig.

Vorgenannte Regelungen gelten auch im Krankheitsfall. Selbstver-
standlich ist eine Vertretung der angemeldeten Person méglich, so-
weit die Ersatzperson die ausgeschriebenen Anforderungen erfiillt.

Veranstaltungsausfall und Anderungen

Fiir das Zustandekommen einer Weiterbildungsveranstaltung ist eine
Mindestteilnahmezahl erforderlich. Sollte diese nicht erreicht werden,
behalten wir uns vor, zum Anmeldeschluss die Veranstaltung abzu-
sagen. Bitte haben Sie dafiir Versténdnis. In Ausnahmeféllen ist ein
Dozierendenwechsel oder eine Anderung des Veranstaltungsablaufs
notwendig. Anderungen dieser Art berechtigen weder zum Riicktritt
noch zu einer Minderung der Teilnahmegebiihr.

Haftung

Fir Schaden materieller, immaterieller oder ideeller Art ist eine Haf-
tung der JGU sowie ihrer Erfilllungs- und Verrichtungsgehilfen aus-
geschlossen. Dies gilt nicht im Falle einer Verletzung des Lebens, des
Kérpers oder der Gesundheit oder sofern der Schaden grob fahrlassig
oder vorsétzlich durch die JGU oder ihre Erfiillungs- oder Verrichtungs-
gehilfen verursacht wurde.

Datenschutz/Datenspeicherung —

Hinweis nach § 33 BDSG

Die Speicherung und Verarbeitung der Teilnehmendendaten erfolgt
unter Beachtung des Bundesdatenschutzgesetzes. Die Teilnehmen-
dendaten werden in Form von Namen, Adresse des Wohn- bzw.
Arbeitgebersitzes, Kommunikationsdaten und gegebenenfalls Bank-
verbindung elektronisch gespeichert und im Rahmen der Zweckbe-
stimmung des zum Teilnehmenden bestehenden Vertragsverhaltnisses
verarbeitet. Es wird zugesichert, dass die iibermittelten Daten der Teil-
nehmenden vertraulich behandelt und ausschlieBlich zu eigenen Zwe-
cken gespeichert werden. Inshesondere werden diese Daten in keiner
Weise an unberechtigte Dritte zu gewerblichen Zwecken Ubermittelt.

Mit Ihrer Unterschrift auf dem Anmeldeformular erkennen Sie
die oben genannten Teilnahmebedingungen an.
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SEPA-LASTSCHRIFTMANDAT

SEMINARE VOR ORT

Neben dem festen Programm bieten wir auf Wunsch auch Seminare
Lvor Ort” fiir Verwaltungen, Institutionen oder regionale Gruppie-
rungen von Gleichstellungsbeauftragten an. In enger Absprache mit
unseren Auftraggebern konzipieren und planen wir die Seminare,
abgestimmt auf die speziellen Rahmenbedingungen der jeweiligen
Zielgruppe.

Unsere Themenangebote u. a.

e Prasentation und Rhetorik

e Verhandlungsfiihrung

e Konfliktmanagement

e Zeitmanagement

e Telearbeit

e Personalentwicklung und Chancengleichheit

e Wiedereinstiegsprogramme

* Flexibilisierung von Arbeitszeiten

e Einfiihrung in das Landesgleichstellungsgesetz

e Sexuelle Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz

Information und Beratung

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung
Sonja Lux M.A.

Forum universitatis 1

55099 Mainz

Tel.: 06131/39-24241

E-Mail: lux@zww.uni-mainz.de

Homepage und online-Anmeldung:
http://www.zww.uni-mainz.de
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Bitte senden Sie dieses SEPA-Lastschriftmandat ausgefiillt und unterschrieben
per FAX an die Nummer (06131) 39 24714
oder per Post an die folgende Adresse

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Zentrum fiir wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
55099 Mainz

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE67ZWW00000721025
SEPA-Lastschriftmandat

Mandatsreferenz: (wird vor dem Lastschrifteinzug auf dem Gebiihrenbescheid
mitgeteilt)

Ich erméchtige die Johannes Gutenberg-Universitat, Zentrum fiir wissenschaft-
liche Weiterbildung (ZWW), Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von vorgenannter In-
stitution auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Diese Einzugsermachtigung gilt bis auf Widerruf.

Ein Widerruf ist jederzeit per Fax oder Brief moglich.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Vorname und Name (Kontoinhaber/in)

StraBe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

IBAN

BIC (8 oder 11 Stellen)

Ort Datum

Unterschrift
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¥ ‘ArTSeT®

Qualitatstestiert
bis  26.07.2017

GEFORDERT DURCH

RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR FAMILIE,
FRAUEN, JUGEND, INTEGRATION
UND VERBRAUCHERSCHUTZ

HERAUSGEBER:
DER PRASIDENT DER JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ

VERANTWORTLICH:

JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ
ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
D 55099 MAINZ

TELEFON: +4961313924118

FAX: +4961313924714

EMAIL: INFO@ZWW.UNI-MAINZ.DE
WWW.ZWW.UNI-MAINZ.DE
WWW.FACEBOOK.COM/ZWW.MAINZ

ZENTRUM FUR
WISSENSCHAFTLICHE
WEITERBILDUNG




