Forstbetrieb || Gleichstellung

Geschlechterverhéltnisse im
Forstbereich

Mit einem durchschnittlichen Frauenanteil von 8 % in leitenden Funktionen machen die Ergebnisse eine neue Debatte {iber
Gleichstellung auf und filhren zu mdglichen Handlungsoptionen in forstlichen Feldem.

Anna Maria Meier

s arbeiten wenige forstlich ausgebil-

dete Frauen in den Landesforstver-
waltungen und noch weniger in leitenden
Positionen. Daran hat sich seit den ersten
Einstellungen von Forsterinnen in den
1980er-Jahren nicht viel verdndert. Inte-
ressenvertretende wie die Industriegewerk-
schaft IGBAU, der Deutsche Forstverein, der
Bund deutscher Forstleute und der Frauen
im Forstbereich e.V. sind seit einigen Jahren
daran interessiert, Entwicklungen der Ge-
schlechterverhiltnisse mit wissenschaftlich
erhobenen Zahlen zu beobachten.

Forsterinnenanteil liegt
zwischen 3 % und 20 %

Eine quantitative Befragung gab Auf-
schluss dariiber, wie viele mannliche und
weibliche Beschiftigte in den 14 groflen
Landesforstverwaltungen  arbeiten und
welche gleichstellenden Mafinahmen in
den Betrieben angewandt werden.

Seit 40 Jahren arbeiten Frauen als Fors-
terinnen in Deutschland, allerdings stel-
len sie bislang nur durchschnittlich 9 %
in den Landesforstverwaltungen dar. Der
prozentuale Anteil der bei den Landes-
forsten beschiftigten Frauen reicht von

Schneller Uberblick

e |m Rahmen einer wissenschaftlichen
Abschlussarbeit wurden bundesweit
die Geschlechterverhaltnisse der forst-
lich ausgebildeten Beschéftigten in den
Landesforstverwaltungen erhoben

e Neue politische MaBnahmen und ein
allgemeines Umdenken sind vonndten,
um den sich nachhaltig bezeichnenden
Forsthereich auch auf sozialer Ebene
nachhaltig und divers zu gestaiten

46 AFZ-DerWald 1/2018

0- 4%
B 5-8%
B o-12%
W 13- 16%
W 7-20%

eier

Abb. 1: Frauenanteile in den Landesforstverwaltungen 2016

3 % bis 20 % und macht Unterschiede
in den einzelnen Betrieben deutlich. Be-
sonders in den neuen Bundeslindern lisst
sich ein hoherer Anteil feststellen, der
bislang nur aufgrund von generell mehr
lohnarbeitenden Frauen in der DDR und
einer fortgeschrittenen Gleichstellung der
Geschlechter begriindet werden kann.
Unter den 424 Neueinstellungen im
Jahr 2016 befanden sich ein Viertel forst-
lich ausgebildete Frauen. Dieser Anteil
spiegelt noch nicht das Verhiltnis von

Forstabsolventinnen, bei dem Frauen

mittlerweile ein Drittel ausmachen, wider.

Forsterinnen — bis in die
1970er-Jahre undenkbar!

Der gesetzliche Ausschluss von Frauen bis
in die 1970er-Jahre und die konservative
Haltung des ménnlich dominierten Arbeits-
feldes (damals und heute) tragen zu dem
geringen Anteil bei.

Die sogenannte forstliche Vormerkung
und damit die Chance auf eine vollstindige
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forstliche Berufsausbildung, die
tiber Jahrzehnte nur mit abge-
leistetem Militdrdienst zu erlan-
gen war, schloss Frauen schon
von vornherein von dieser aus.
Nach dem zweiten Weltkrieg
wurde diese Vormerkung durch
ein amtsirztliches Zeugnis ab-
gelost, welches mégliche kor-
perliche Unterschiede zwischen
den Geschlechtern bis in die
1980er-Jahre nicht miteinbezog.
Die Auswirkungen dieser dis-
kriminierenden Vorgehensweise
sind bis heute spiirbar.

Der stereotypisierte Forster ...

Auch das vorherrschende Stereotyp vom
Férster mit Bart, Hut und Hund wird fort-
wihrend im 6ffentlichen Diskurs bedient
und spiegelt lingst iiberholte Bilder wider.
Besonders die wiederkehrenden minnli-
chen Attribute in Artikeln und Imagefilmen
von Forstverwaltungen schlieffen die Vor-
stellung von einer Frau im Forstberuf aus.

In Zeitungen wird zunehmend auch tiber
Forsterinnen berichtet und ein Interesse an
belastbaren Zahlen zu den Geschlechter-
verhiltnissen wird geduflert, Um die immer
wiederkehrende stereotypisierte, vor allem
minnliche Darstellung des Forsters zu ver-
indern, bedarf es Engagements vonseiten
der Journalistinnen sowie des Forstbereichs.

Die Symbolkraft des Forstbereichs als
Grund fiir den geringen Anteil von Frauen
im forstlichen Arbeitsfeld ist anzunehmen,
allerdings noch nicht weitergehend er-
forscht.

Aktuelle Gleichstellungsarbeit

Die aktuelle Gleichstellungspolitik im
Forstbereich beschrinkt sich zumeist auf
die gingigen gleichstellenden Mafinah-
men des &ffentlichen Dienstes wie ,,Be-
vorzugung der Bewerberin bei gleicher
Qualifikation®  (Bundesgleichstellungs-
gesetz). Dariiber hinaus werden Pro-
jekte wie startMIN'T genannt, die jungen
Frauen den Forstberuf durch ein bezahltes
Praktikum und Schnupperstudium niher
bringen. Eine Férderung und Etablierung
solcher Projekte sollte (weiterhin) forciert
werden. Ebenso kénnten Gleichstellungs-
beauftragte aus den Forstbetrieben sich
untercinander vernetzen und fiir ein ge-
meinsames Berufshild und gemeinsame
Ziele kimpfen.,
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Abb. 2: Bildausschnitt Imagefilm Niedersichsische Landesforsten

Dass nur wenige Mafinahmen zur Erho-
hung des Frauenanteils von den gingigen
Gleichstellungsgesetzen abweichen, fithrte
zu einer Reihe von Handlungsoptionen fiir
unterschiedliche Akteure. Darunter werden
nicht nur Gleichstellungsbeauftragte an-
gesprochen, sondern ebenfalls Lehrkérper
von Hochschulen sowie Forstbetriebe.

Neue politische Mafinahmen und ein
allgemeines Umdenken sind vonnéten, um
den sich nachhaltig bezeichnenden Forst-
bereich auch auf sozialer Ebene nachhaltig
und divers zu gestalten. In der Lehre sowie
in der 6ffentlichen Darstellungsweise von
Forstberufen muss eine gendergerechte Vi-
sualisierung und Schreibweise erfolgen. An
Universititen und Hochschulen kann dies
in Form von Weiterbildungen fiir Dozen-
tinnen und Dozenten geschehen als auch in
konkreten Lehreinheiten und Forschungs-
projekten umgesetzt werden. Diese sollen
dazu beitragen, dass die Auseinanderset-
zung mit Geschlechterverhilimissen, gesell-
schaftlichen Prozessen und geschichtlichen
Freignissen bei Studierenden und Lehren-
den stattfinden. Die Auseinandersetzung
damit und das Bewusstwerden iiber die
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bestehenden ungleichen Ver-
hiltnisse und diskriminierenden
Strukturen kann zu einer Verin-
derung dieser fithren.

Projekte, die einen Austausch
zwischen Schulen, Universititen
und Forstbetrieben ermdglichen
und jungen Menschen Orien-
tierung bieten, sollten geférdert
werden. Speziell um vermeint-
lich mannliche oder weibliche
Berufe fiir alle Geschlechter zu-
ginglich zu machen. Positiven
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Einfluss auf den Gleichstellungs-
prozess konnten erweiterte Regelungen und
Mafinahmen bei Zertifizierungsprogram-
men wie PEFC und FSC haben.

Beobachtung
der Geschlechterverhaltnisse

Folgeinventuren und weitere Befragungen
anderer forstlicher Betriebe neben den
Landesforstverwaltungen sind wichtig,
um ein Beobachten der Geschlechter-
verhiltnisse zu erméoglichen, Die wissen-
schaftlich erhobenen Daten und Aussagen
iiber eine Entwicklung geben weitere po-
litische Handlungsoptionen.

Die forstlichen Reformprozesse, deren
Auswirkungen auf verschiedenste Berei-
che bislang nur gering abzuschitzen sind,
kénnen sich hemmend auf den Chan-
cengleichheitsprozess auswirken.

Anna Maria Meier,
anna.meler@posteo.de,

beendete ihr Studium International
Forest Ecosystem Management
(BSe.) 2017 an der Hochschule
flir nachhaltige Entwicklung in
Eberswalde.

Neugierig?
[ Alle Infos unter:

‘wuchshuelle.de
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