MINISTERIUM FUR UMWELT, ENERGIE,
ERNAHRUNG UND FORSTEN

Mainz, 12.04.2018

Hintergrundinformationen ,,Berufe in der Forstwirtschaft*

Berufsbild Forstwirt/-in:

o Das Tatigkeitsfeld von Forstwirten beinhaltet u.a. folgende Aufgabenbereiche:
Holzernte mit der Motorsdge und modernen Maschinen (Erntemaschine)
Holz sortieren, messen und lagern

Walder pflanzen und pflegen

Walder vor Sturm, Feuer sowie tierischen und pflanzlichen Schéadlingen
schitzen

Bauen von Erholungseinrichtungen

Durchfihren von Wegeunterhaltungsmaflinahmen

Maschinenkunde und Arbeitssicherheit

o O O O

O

¢ Die Ausbildung dauert drei Jahre.

o Die praktische Ausbildung findet in anerkannten forstwirtschaftlichen Ausbildungs-
betrieben statt. Parallel dazu besuchen die Auszubildenden die Berufsschule (Dua-
les System).

e Berufsschulstandort ist Bad Kreuznach. Die Ausbildung wird durch tberbetriebliche
Lehrgange im Forstlichen Bildungszentrum in Hachenburg ergénzt.

e Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Landesforsten sowie kommunale und private
Forstbetriebe.

e Landesforsten bildet jahrlich 25 Forstwirte/innen an 10 Ausbildungsstandorten in 12
Ausbildungsbetrieben aus.

¢ Ausbildungsbetriebe sind die Forstamter Ahrweiler, Altenkirchen, Bienwald, Birken-

feld, Hinterweidenthal (Ausbildungszentrum), Hochwald, Kaiserslautern, Kastellaun,
Soonwald, Trier, Wasgau und Westrich.
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o Derzeit bestehen gute Mdglichkeiten, nach der abgeschlossenen Ausbildung bei Lan-
desforsten Gbernommen zu werden. J&hrlich kénnen im Durchschnitt 10 Forstwir-
te/innen eingestellt werden

e Fortbildungsmdglichkeiten: Nach einigen Jahren Berufserfahrung eréffnet sich die
Fortbildungsmoglichkeit zur/zum Forstwirtschaftsmeister/in (FWM).

e Daruber hinausgehende Fortbildungsmoglichkeiten

o Forsttechniker/-in
Geprifte/r Forstmaschinenfihrer/-in
Staatlich geprufter Natur- und Landschaftspfleger
Hochschulstudium Forstwirtschaft (Fachhochschule)
Hochschulstudium Forstwissenschaften (Universitat)

O O O O
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Berufsbild Forstwirtschaftsmeister/in:
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eine Forstwirtin/ein Forstwirt kann nach zwei Jahren praktischer Arbeit die
Meisterprifung ablegen.

Das Forstliche Bildungszentrum in Hachenburg bietet dazu Vorbereitungslehrgange
an. Die Lehrgange dauern etwa ein halbes Jahr.

Nach bestandener Prifung ist der oder die Absolvent/in berechtigt, die Bezeichnung
Forstwirtschaftsmeister/in zu fuhren.

Mogliche Verwendungen von Forstwirtschaftsmeistern sind:

o Ausbilder/in von jungen Forstwirtinnen/Forstwirten

o Technischer Produktionsassistent/-in (Steuerung des Einsatzes der Waldar-
beiter, Auszubildenden, Unternehmer; Maschinen-Arbeitsvorbereitung und
Planung, Holzaufnahme, Holzvorzeigungen und Einweisung der Fuhrleute)

o Forstwirtschaftsmeister in der Revierdienstunterstiitzung (Unterstiitzung der
Revierleitung im gesamten Aufgabenspektrum des Revierdienstes)

o Produktleitung Waldinformation, Umweltbildung, Walderleben (Tatigkeits-
schwerpunkte in der Offentlichkeitsarbeit, Presse und Medienarbeit und Um-
weltbildung)

o Tétigkeiten in Privatwaldbetreuungsrevieren: Beratung und Betreuung privater
Waldbesitzender mit einemSchwerpunkt im Bereich der Holzmobilisierung im
Klein- und Kleinstprivatwald.

Das Zukunftskonzept Landesforsten 2020 sieht den zunehmenden Einsatz von
Forstwirtschaftsmeistern in der Revierdienstunterstiitzung vor: 40 Prozent eines je-
weiligen Ubernahmejahrganges von Forstwirten soll zum Forstwirtschaftsmeistern
fortgebildet werden.
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Berufsbhild Forster/-in
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Der Beruf der Forsterin/des Forsters setzt Bachelor of Science Studium der Forstwirt-
schaft voraus.

In vielen Bundeslandern schlief3t sich fur die spatere Verwendung im 3. Einstiegsamt
(fruher gehobener Forstdienst) ein einjahriger Vorbereitungsdienst an (als Forstinspek-
toranwarter/in)

Forsterinnen und Forster sind gesamtverantwortlich fur ein Forstrevier innerhalb eines
Forstamtes. Dieses Revier kann die Waldflache von verschiedenen Waldbesitzenden,
also Wald des Landes, Wald von Gemeinden oder Wald von privaten Waldbesitzen-
den umfassen.

Zu deren Tatigkeitsfeldern gehoren:

O

O O O O

O O O O O

Planung und Durchfiihrung von Mafinahmen zur Verjingung von Wald, zur
Pflege und Entwicklung artenreicher und stabiler Mischwalder.

Planung und Organisation der Holzernte

Standige Uberpriifung der Nachhaltigkeitsziele

Umsetzung von Malinahmen des Naturschutzes und der Landschaftspflege
Angebote zur Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit z.B. wie Fiihrungen von
Schulklassen, Information von Blrgern

Maflinahmen zum Schutz von Waldern vor Wildschadensverhitung
Wegeneubau und -unterhaltungsmafnahmen

Hoheitsaufgaben

Beratung und auf Wunsch Betreuung privater Waldbesitzender

Dienstleister fur waldbesitzende Gemeinden. Im Kommunalwald mit staatlicher
Beforsterung: Bewirtschaftung der Walder nach den Zielsetzungen der Wald-
besitzenden.

Landesforsten Rheinland-Pfalz bildet jahrlich 20 Forstinspektoranwérter/-innen aus.
Ziel dieser praxisorientierten Vorbereitung ist es, dass die Anwarterinnen und Anwarter
bei erfolgreichem Durchlaufen die Aufgaben des 3. Einstiegsamtes im Forstdienst in
allen Waldeigentumsarten selbstandig wahrnehmen kénnen.
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Die Ausbildung soll den Anwarterinnen und Anwartern erméglichen, ihr im Studium
erworbenes Fachwissen in der Praxis anzuwenden und zu vertiefen.

Insbesondere sollen die Fach-, die Methoden- und die Sozialkompetenz gefordert
werden. Die Anwarterinnen und Anwarter werden auf die Aufgaben der Arbeitsorgani-
sation, des betriebswirtschaftlichen Handelns, der Landespflege und des Natur- und
Umweltschutzes vorbereitet.

Im Falle einer spateren Einstellung in den Landesdienst bestehen verschiedene Ein-
satzmaoglichkeiten auf unterschiedlichen Verwaltungsebenen. So zum Beispiel in der
Revierleitung, als Gebietsforster, in der Biroleitung, in der Produktleitung (Technische
Produktion, Offentliche Planung oder Waldinformation, Umweltbildung, Walderleben)
oder in der Sachbearbeitung bei der Zentralstelle der Forstverwaltung oder der Forst-
abteilung des Forstministeriums.
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Berufsbild Forstamtsleiter/in (4. Einstiegsamt)
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Die Tatigkeit in der Forstamtsleitung setzt einen forstlichen Bachelorstudiengang sowie
einen darauf aufbauenden forstlichen Masterstudiengang voraus.

Mit Abschluss des Studiums und bestandener Prifung erhalt man den Titel Master of
Science Forstwissenschaft. In vielen Bundeslandern ist darliber hinaus ein zweijahri-
ger Vorbereitungsdienst (Referendariat) fur die Verwendung in der Landesforstverwal-
tung erforderlich.

Die Forstamtsleitung beinhaltet das Management und die Leitung des Forstamts mit
den Aufgabenbereichen Forstbetrieb, Dienstleistungs- und Hoheitsverwaltung.
Der/die Forstamtsleiter/in leitet das Forstamt gesamtverantwortlich so, dass die Ziele
bei der Bewirtschaftung des Staatswaldes, bei der Dienstleistung insbesondere fir
Korperschaftswald- und Privatwaldbetriebe, in den Bereichen Umweltvorsorge, Um-
weltbildung, Erholung und Walderlebnis sowie Hoheit erreicht werden.

Tatigkeiten der Forstamtsleitung sind u.a.

o Mitarbeiterfuhrung, Sorge fur hochstmaogliche Arbeitssicherheit, Unterstit-
zung der Personalentwicklung, Férderung der Teamarbeit Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Arbeiten im Netzwerk

o Aufgreifen von Winschen und Vorstellungen unterschiedlicher Interessen-
gruppen am Wald (zum Beispiel Erholungssuchende, Jager, Naturschiitzer)
und Ausgleich der Interessen.

o Gesamtheitliche Steuerung und ganzheitliches Denken zum Erhalt und der
Weiterentwicklung des Okosystems Wald und seiner Starkung fir die Zu-
kunft (Klimawandel)

Zusammenarbeit mit kommunalen und privaten Waldbesitzenden
Beitrdge zu Fachplanungen, wie Waldwirkungsplanung und Forstliche Rah-
menplanung

o Aufgaben der Unteren Forstbehotrde im Vollzug von Forstrecht, wie etwa
Verwaltungsakte bei Waldumwandlungs-, Erstaufforstungs- und sonstigen
Verfahren sowie die Forstaufsicht gegentber Dritten.



MINISTERIUM FUR UMWELT, ENERGIE,
ERNAHRUNG UND FORSTEN RP

7/11

o Steuerung der Regiejagdausiibung sowie die Vermarktung von Jagderleb-
nissen

Landesforsten Rheinland-Pfalz bildet jahrlich acht Forstreferendarinnen und Forstrefe-
rendare aus. Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt durch Ernennung zur
Forstreferendarin/ Forstreferendar unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf

Im Falle einer Einstellung in den Landesdienst werden sie mit verschiedensten
Funktionen auf unterschiedlichen Verwaltungsebenen eingesetzt, zum Beispiel in
der Forstamtsleitung, als Forsteinrichter(in) im Auf3endienst oder als Referent(in) an
der Zentralstelle der Forstverwaltung und der Forstabteilung des Forstministeriums.

Derzeit bestehen gute Méglichkeiten, nach dem Vorbereitungsdienst in das Beamten-
verhaltnis ibernommen zu werden.
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Aufstiegsmoglichkeiten / Forstliche Laufbahnen

Master of Science

- Referendariat

- 4. Einstiegsamt

Bachelor of Science

- Anwarterdienst

- 3. Einstiegsamt

T Aufstiegsqualifizie-
rung

Forstwirtausbildung

- Fortbildung zum

Forstwirtschaftsmeister

- Forstwirtschafts-
meister

T Fachhochschulrei-
fe + Studium

Schulabschluss

- Forstwirtausbildung

- Forstwirt

T Fortbildungslehr-
gang FWM

L2 2 7

Durchgangigkeit der Laufbahnen ist gegeben.

Weiterbildung vom Forstwirt zum Forstwirtschaftsmeister wird unterstutzt.

3. Einstiegsamt setzt Studium voraus, Uber den zweiten Bildungsweg moglich.
Vom 3. zum 4. Einstiegsamt kénnen jahrlich 2 Personen die Aufstiegsqualifizierung

durchlaufen (Landesforsten 2020).
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Hintergrundinformationen ,,Wald in Rheinland-Pfalz*

Mehr als 42 Prozent der Landesflache von Rheinland-Pfalz sind mit Wald bedeckt. Damit liegt
das Land gemeinsam mit Hessen an der bundesweiten Spitze. In absoluten Zahlen gespro-
chen handelt es sich um etwa 840.000 Hektar. Bei einer Einwohnerzahl von etwa vier Millio-
nen Menschen kommen auf jede Burgerin und jeden Burger aus Rheinland-Pfalz etwa 2.100
Quadratmeter Wald.

Insgesamt liegt der Laubbaumanteil in Rheinland-Pfalz inzwischen bei etwa 60 Prozent. Den
hdchsten Anteil nehmen die Baumarten Buche und Eiche ein. Der Nadelbaumanteil im Land
betragt circa 40 Prozent.

Mischwalder mit verschiedenen Baumarten kommen in Rheinland-Pfalz auf 82 Prozent der
Holzbodenflache vor. Auf 69 Prozent der rheinland-pfalzischen Waldflache stehen zwei- oder
mehrschichtige Walder. Es finden sich durchschnittlich rund 23 Kubikmeter Totholz pro Hek-
tar. Das sind knapp drei Kubikmeter mehr als im Bundesdurchschnitt. Aufgrund der Struktur-
vielfalt der Walder ist der rheinland-pféalzische Wald weitgehend stabil, artenreich und an den
Klimawandel angepasst.

Gezielte weitere Beitrage zur Biodiversitat und zum Schutz verschiedenster Tier- und Pflan-
zenarten sowie zur Regionalentwicklung leisten dartiber hinaus der Nationalpark Hunsriick-
Hochwald und das grenziiberschreitende Biospharenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen. Ein
Grol3teil der 57 Vogelschutzgebiete und 120 FFH Gebiete (Flora und Fauna Habitat) des Lan-
des liegen im Wald.

Der Holzvorrat der rheinland-pfalzischen Walder steigt, trotz hoher Nachfrage nach Holz, ste-
tig. Auf jedem Hektar der dauerhaft fir Waldbaume vorgesehenen Flache stehen durch-
schnittlich 302 Kubikmeter (Vorratsfestmeter) Holz. Wahrend jedes Jahr durchschnittlich 7,3
Kubikmeter je Hektar geerntet werden, wachsen zeitgleich 10,7 Kubikmeter Holz je Hektar
nach. Das entspricht einer Nutzungsintensitat von 73 Prozent.

Einer Clusterstudie der Forschungsanstalt fir Walddkologie und Forstwirtschaft zufolge be-

schéftigte die Forst-, Holz- und Papierwirtschaft im Jahr 2013 rund 51.000 Menschen. Damit
ist sie nach der Zahl der Beschaftigten der groRte Wirtschaftszweig im produzierenden Ge-
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werbe in Rheinland-Pfalz. Dieser erwirtschaftete einen Jahresumsatz von nahezu zehn Milli-
arden Euro. Rund 7.300 kleine und mittelstandische Unternehmen bilden den Cluster dieser
»heimlichen Gewinner®. Insgesamt werden in Rheinland-Pfalz jahrlich Gber drei Millionen
Festmeter Holz nachhaltig produziert.

Ein groRRer Teil der bereitgestellten Holzmengen wird in Waldern kommunaler Waldbesitzer
produziert. Rheinland-Pfalz ist das ,Kommunalwald-Land“ in Deutschland. 2044 Gemeinden
besitzen knapp die Halfte der rheinland-pfalzischen Waldflache. Ebenso einzigartig ist die
Struktur des Privatwaldes im Land. Ein Viertel der Waldflache teilen sich 330.000 private
Waldbesitzenden, die haufig weniger als einen zusammenhéangenden Hektar Wald besitzen.
Das verbleibende Viertel Waldflache befindet sich ganz tiberwiegend im Eigentum des Lan-
des.

10/11



MINISTERIUM FUR UMWELT, ENERGIE,
ERNAHRUNG UND FORSTEN RP

Landesforsten Rheinland-Pfalz

Der Landesbetrieb Landesforsten Rheinland-Pfalz verfolgt das Ziel, den hdchstmdglichen ge-
sellschaftlichen Gesamtnutzen aller Leistungen des Waldes — sowohl fur die heutige Gesell-
schaft als auch fur kiinftige Generationen — zu erreichen.

An dieser Zielvorgabe orientieren sich die Aktivitaten in den verschiedenen Téatigkeitsberei-
chen. Landesforsten sorgt fur die Bereitstellung des 6kologisch wertvollen Rohstoffes Holz
aus der Bewirtschaftung des Landeswaldes. Dadurch verbleiben Wertschépfung und Arbeits-
platze vor allem in den landlich gepragten Raumen des Landes. Gleichzeitig werden im Ge-
schéaftsbereich der ,Umweltvorsorge” die vielfaltigen Schutzfunktionen des Waldes erhalten
und entwickelt. Im landeseigenen Wald arbeitet Landesforsten naturnah, an naturlichen Pro-
zessen orientiert und mit einer klaren, auf den Erhalt der Biodiversitét gerichteten Zielsetzung.
Nichtstaatliche Waldbesitzer werden entsprechend beraten und geférdert.

So wurden beispielsweise mit dem Konzept zum Umgang mit Biotopbaumen, Altbaumen und
Totholz (BAT-Konzept) sowie der FSC®-Zertifizierung des Landesbetriebs Landesforsten
wichtige Meilensteine gelegt, die den Zielsetzungen in besonderer Weise gerecht werden.

Bildung flir nachhaltige Entwicklung versteht Landesforsten als eine Investition in die Zukunft
des Landes. Der rheinland-pféalzische Wald ist vor diesem Hintergrund ein zunehmend in An-
spruch genommener Bildungs- und Erfahrungsraum. Hier setzen die Angebote von Landes-
forsten im Bereich ,Erholung und Umweltbildung“ an.

Landesforsten erfilllt vor dem Hintergrund der fachgesetzlichen Bestimmungen des Lan-
deswald- und Landesjagdgesetzes zahlreiche Aufgaben fir das Gemeinwesen. Dem Landes-
betrieb sind in diesem Zusammenhang die Funktion der Obersten, Oberen und Unteren
Forstbehtrden sowie die der Obersten und Oberen Jagdbehdrde libertragen.

Fur den kommunalen und privaten Waldbesitz bietet Landesforsten zahlreiche Dienstleistun-

gen an. Fortbildungen fur Waldbesitzer, Energieberatung und die Holzmobilisierung im Pri-
vatwald stehen beispielhaft fur die ,Dienstleistungen fur Dritte®.

11/11



