FRAUEN

IM FORST

Drei Fragen an neun Forstfrauen

Statements von in der Forstwirtschaft arbeitenden Frauen -
ein (eingeschrankt reprasentativer) Querschnitt

Was denken Forstfrauen in Deutschland? Wie beurteilen sie ihre eigene Situation und die ihrer Geschlechtsgenossinnen im Job?
proWALD befragte neun Frauen, die in unterschiedlichen Bereichen der Forstwirtschaft tatig sind, quer durch die Republik, und
stellte ihnen die folgenden drei Fragen:
1. Sollte man den recht niedrigen Anteil von Frauen in der Forstwirtschaft erh6hen und wenn ja, wie?

2. Hitte die Forstwirtschaft in Deutschland ein anderes Image, wenn der Frauenanteil héher wére?

3. Ist das Arbeitsfeld Forstwirtschaft fiir Sie als Frau so, wie es sein sollte, oder muss es da grundlegende Anderungen geben?

Dr. ingrid Beitzen-Heineke studierte
von 1972 bis 1975 Forstwissenschaf-
ten in Goéttingen, Promotion und Re-
ferendarzeit 1980/81, Ubernahme in
die niederséchsische Landesforst-
verwaltung; Bezirksregierung Han-
nover, Nds. Forstl. Versuchsanstalt,
sieben Jahre Familienpause, Forst-
amt Dassel, Sachgebietsleitung
Holzverkauf Sid der Niedersach-
sischen Landesforsten bis zu ihrer
Pensionierung im Juni 2018.

Zu Frage 1: Natiirlich wire es
schén, wenn sich der Frauen-
anteil auch im Forst erhéhen
wiirde. Allerdings sche ich un-
gern nur auf eine Zahl, sondern
eher darauf, dass die Personen
Engagement und Freude an die-
sem Beruf haben, qualifiziert
sind und ihren Platz in diesem
vielschichtigen Aufgabengebie-
ten finden. Ein ausgeglicheneres
Verhiltnis zwischen Minnern
und Frauen wire auf jeden Fall
wiinschenswert, ich bin aber si-
cher, dass sich das mit der Zeit
entwickeln wird. Das »Wie«
kann ich nicht beantworten,
jedenfalls nicht anders als mit
den iiblichen Antworten. Eine
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist sicher ein wichtiger
Punkt, aber mein Eindruck in
den NLF ist, dass sich da sehr
viel zum Guten entwickelt hat
in den letzten Jahren. Hier kann
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aber nicht der Arbeitgeber alles
leisten, hier miissen auch die
Konstellationen in der Familie
und im sonstigen Umfeld pas-
sen, die einer Frau die entspre-
chenden Freiheiten geben.
Personlich finde ich es gut,
wenn Frauen auch in den tech-
nischen und wirtschaftlichen
Bereichen des Berufs hiufiger
eingesetzt wiirden und wenn sie
stirker ermutigt wiirden, sich in
diese Richtungen zu qualifizie-
ren.
ZuFrage 2: Es ist gut mog-
lich, dass das Image der Forst-
wirtschaft durch einen héheren
Frauenanteil beeinflusst wiirde.
Mir fillt es aber schwer, dariiber
zu mutmaflen, in welche Rich-
tung das gehen sollte. Natiir-
lich kénnte man jetzt iiber ein
»weiblicheres Image« philoso-
phieren, ich denke aber immer
cher an den Einfluss der jewei-
ligen Person, unabhingig vom
Geschlecht.
Zu Frage 3: Ich stehe jetzt am
FEnde meines Berufslebens und
habe an ganz verschiedenen Sta-
tionen und {iber viele Jahre die
Forstwirtschaft erlebt. Ich habe
immer grof8e Freude an den Auf-
gaben in den jeweiligen Lebens-
abschnitten gehabt. Mein Ar-
beitgeber hat mir entsprechend
meiner personlichen Situation
viele Méglichkeiten erdfinet: Be-
urlaubung, Teilzeit, Riickkehr in
die Vollzeit, wenn notig flexible,
eigenverantwortliche Einteilung
meiner Tagesarbeitszeit. Mehr
konnte und wiirde ich nicht ver-
langen. Mir war es immer wich-

tig, diese Freiheiten wirklich nur
so weit zu nutzen, wie es fiir die
jeweilige Aufgabe zu vertreten
war. Stellt man iiberhéhte For-
derungen, so schadet man einer
positiven Einstellung berufstiti-
gen Frauen gegeniiber.

Beatrix Enzenbach (57), Forstbeam-
tin an der Bayerischen Landesan-
stalt fiir Wald und Forstwirtschaft, ist
Mitarbeiterin in der Abteilung Biodi-
versitat, Naturschutz und Jagd. Sie
grindete mit »mit-streitenden« Wald-
besitzerinnen die |G Waldbesitzerin-
nen in Bayern.

ZuFrage 1: Aus Sicht der
Waldbesitzerinnen ist der An-
teil nicht niedrig und steigt und
steigt, bis er sich im Zuge der
Erbginge dem allgemeinen Ge-
schlechterverhilinis angenihert
hat. Ob es in den nichsten Ge-
nerationen wieder vermehrt zu
einer Konzentration auf minn-
liche Familienmitglieder kom-
men wird, ist ungewiss. Die
Frage sollte daher fiir uns cher
lauten, wie gewihrleistet wird,
dass die Waldbesitzerinnen mit
ihren Vorstellungen und Be-
diirfnissen
werden. Was muss getan wer-
den, um eine aktive Teilhabe
an den Wildern sicherzustellen?
Das muss nicht zwingend eine

wahrgenommen

intensive Bewirtschaftung sein,
die auf eine maximale Holzpro-
duktion ausgerichtet ist. Dazu
miissen die Waldbesitzerinnen
erstmal erreicht werden, das ist
schwierig genug. Frauen sind
generell vielbeschiftigt mit Be-
ruf, Familie, Kindern und EI-
tern, Ehrenimtern und vielem
Die Waldflichen sind
eher klein, sodass das okono-
mische Interesse oft nicht die
grofle Rolle spielt. Fiir das ide-
elle Interesse muss neben den
anderen Verantwortungen Zeit
und Mufle sein. Angebote, die
die ganze Familie ansprechen,
werden eher angenommen und
helfen, das Wissen um den
Wald in die nichste Generation
weiterzugeben.

ZuFrage2: Das Image der
Forstwirtschaft wird von Ver-
waltungen und Verbinden ge-
macht. Diese sind
gend minnlich geprigt. Solange
Frauen nicht in gleichem Maf3e
dort vertreten sind, wird das
Image so bleiben, wie es ist.
Frauen muss es gelingen, ihre
Ansichten, Ideen und Vorstel-
lungen selbst zu duflern, sich
Gehor zu verschaffen. Es darf
nicht nur {iber sie gesprochen
werden, sondern sie selbst miis-
sen das Wort ergreifen. Dies
gilt fiir Forsterinnen wie fiir
Waldbesitzerinnen. Bisher sind
Frauen in allen forstlichen Gre-
mien unterreprisentiert, seit
Jahren dndert sich hier nur sehr
wenig. Das ist systembedingt;
um in ein Gremium aufgenom-
men zu werden, braucht es den

mehr.

iiberwie-



Vorschlag der Minner. Solange
nur Minner oder nur eine ein-
zige Frau vertreten ist, sind die
Frauen auf das Wohlwollen der
Minner angewiesen. Die Erfah-
rung zeigt, dass es mindestens
zwei Frauen braucht, damit de-
ren Sichtweisen auch mittelfris-
tig offensichtlich werden.
ZuFrage3: Das Arbeitsfeld
der Forstwirtschaft unterliegt
wie alle anderen Branchen ei-
nem steten Wandel. Die He-
rausforderungen  sind  grof3,
es braucht kluge, besonnene
Koépfe, um die Probleme und
Aufgaben zu bewiltigen. Wir
sehen junge Frauen und Min-
ner, die mit Herz und Verstand
sich den Aufgaben stellen und
neue Wege entwickeln. Es sind
unsere Tochter und Séhne! Wir
sind zuversichtlich, dass in Zu-
kunft in der Zusammenarbeit
von Minnern und Frauen der
Wald und die Forstwirtschaft
weiterhin einen hohen Stellen-
wert einnehmen werden. Vieles
hat sich in den letzten drei Jahr-
zehnten gedndert, nicht immer
abrupt, aber stetig. Mit dem ge-
stiegenen Bildungsniveau von
Frauen entwickelt sich auto-
matisch auch fiir die Forstwirt-
schaft ein enormes Potenzial.

Susanne Gohde (40) war elf Jah-
re lang Revierleiterin in den Stadten
Eschweiler und Wdurselen (Rhein-
land). Seit Uber vier Jahren ist sie
Betriebs- und Revierleiterin flir den
zweitgroBten Kommunalwald in Nie-
dersachsen, den der Stadt Hanno-
versch Minden.

Zu Frage 1: Frauen sollen sich
durch Leistung qualifizieren.
Zukiinftig sehe ich keinen ge-
ringen Frauenanteil in der Forst-
wirtschaft. Der Aspeke, dass die
Linder einen sehr grof§en Anteil

an leistungsstarken Forstinspek-
toranwirterinnen {ibernehmen,
belohnt ihr Kénnen, ihren Ehr-
geiz und Fleif! Im Stadtwald
von Hannoversch Miinden sind
drei von neun Mitarbeitern
Frauen, zwei Forsterinnen und
eine Sachbearbeiterin. Jedoch
sollten unsere groflen deutschen
Privatwaldbesitzer sich trauen,
Frauen anzustellen; sie werden
es nicht bereuen!

Zu Frage 2: Minner wie Frauen
koénnen Berufsbild und
eine Branche positiv und tber-
zeugend verkdrpern. Ich freue
mich, wenn auf einem Bild auch
mal eine Kollegin zu schen ist.
Zu Frage 3: Im Grunde gibt es
kein unpassendes Arbeitsum-
feld, da es sich gestalten ldsst.
Fir mich personlich war der
Zeitraum als junge Mutter und
Berufstitige ziemlich anstren-
gend, da man nicht zu jeder
Zeit zur Verfiigung stand (z. B.
nichtliche Wildunfille).

ein

Adrina Hecht, Jahrgang 1963, hat an
der TU Dresden von 1983 bis 1988
Forstwirtschaft studiert und ist seit
1996 Revierleiterin im Landeswald
im Slden von Sachsen-Anhalt. Sie
ist verheiratet und hat ein Kind.

Zu Frage 1: Wenn man iiber das
Thema Frauen in der Forstwirt-
schaft schreiben soll, kommt
man am Mann nicht vorbei.
Frauen und Minner bedienen
in Deutschland und der Welt
ganz unterschiedliche Klischees.
Will man das jetzt dndern? Wer
und warum, weil der Zeitgeist
dafiir sprichz Manche Frauen
fahren jetzt selbst Auto, weil sie
es nicht nur koénnen, sondern
vor allem diirfen.

Ich bin nicht fiir eine Frau-
enquote, auch in anderen Bran-
chen nicht; also auch nicht da-

die Forstwirtschaft
Frauen verordnet

fiir, dass
nun mehr
bekommen soll. Wenn Frauen
bevorzugt werden, nur des Ge-
schlechts wegen, tut Frau sich
keinen Gefallen. Wenn ein Be-
werber die geistigen und korper-
lichen Voraussetzungen fiir den
gewihlten Beruf mit sich bringt,
durch Leistung iiberzeugt, sollte
das Geschlecht keine Rolle spie-
len.

Zu Frage 2: Die Akzeptanz der
Forstwirtschaft hingt nicht nur
von Mann oder Frau ab. Frauen
vermitteln aber vielleicht dem
kritischen Betrachter ein ande-
res Gefiihl, und Gefiihle liegen
gerade im Trend. Man assozi-
iert weibliche Eigenschaften mit
einer doch eher rauen Forst-
wirtschaft, deren Aufgabe es
ist, neben der Schutz- und Er-
holungsfunktion den Rohstoff
Holz dem Verbraucher zur Ver-
fugung zu stellen, und das min-
destens kostendeckend.

Bei Interessenkonflikten
mit dem Naturschutz oder dem
Tourismusmanagement  spielt
das Geschlecht meiner Auffas-
sung nach keine Rolle. Man
sollte also mit der Wahl des Ge-
schlechts keine Augenwischerei
betreiben, sondern bessere Of-
fentlichkeitsarbeit.

Rohstoffproduktion
der Haustiir, artgerecht, 6ko-
logisch und nachhaldg, so die
Theorie. Doch Nutzungsver-
zicht und Rohstoffernte weit
weg vom Verbraucher sind nicht
die Losung. Immer mehr Men-
schen zieht es in die Stidte, und
gleichzeitig steigt deren Sehn-
sucht nach Urspriinglichkeit —
ein Widerspruch, der doch kei-
ner ist.

Zu Frage 3: Das Arbeitsfeld
Forstwirtschaft sollte fiir mich
als Frau nicht anders sein als fiir
meine minnlichen Kollegen.
Der Arbeitsumfang richtet sich
jedoch mafSgeblich nach den
Reviergréfien, und die sind auf
minimale
gerichtet. Es ist nicht méglich,
geregelte Arbeitszeiten zu ga-

vor

Personalkosten aus-
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rantieren. Fiir junge Frauen mit
Kindern ist das schwierig.

Der Beruf des Revierforsters
ist aber auch Berufung. Wer sich
dafiir entschieden hat, der weifs,
dass es Arbeit in der Natur und
mit der Natur bedeutet, und die
ist schlecht planbar und ldsst
sich in keine Statistik zwdngen.
Bis heute ist es auch ein Gesetz
der Natur, dass die Frauen die
Kinder bekommen.

Lis Holling (30) ist Revierleiterin der
Forsterei Glicksburg in den Schles-
wig-Holsteinischen Landesforsten.
Zu Frage 1: Frauen und Min-
ner sollten beim Bewerbungs-
verfahren gleich behandelt wer-
den. Ich denke, dass die Angabe
des Geschlechts in der Bewer-
bung heute kaum noch von
Bedeutung sein sollte. Han-
delt man entsprechend diesem
Grundsatz, sollte stets anhand
der Lebensliufe, der individu-
ellen Berufserfahrung und der
Bewerbungsgespriche der ge-
eignete Kandidat, die geeignete
Kandidatin gefunden werden.
Dadurch wiirde sich automa-
tisch in der Zukunft ein erhéh-
ter Anteil an Kolleginnen in der
Forstwirtschaft ergeben, wie es
aktuell in den Schleswig Hol-
steinischen Landesforsten und
auch in anderen Forstverwal-
tungen der Fall ist.

Zu Frage 2: In den letzten Jahr-
zehnten hat sich bereits durch
den Generationswechsel, den
Einzug der Frauen in das Be-
rufsbild, durch Anderungen
in den Verwaltungsstrukturen
und die Anpassung der Ausbil-
dung das Image der Forstwirt-
schaft erheblich gedndert. Es ist
moderner geworden und wird
sich durch die genannten Fak-
toren und die neuen Anspriiche
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von Interessengruppen an die
Forstwirtschaft stets weiterent-
wickeln.

Zu Frage 3: Ich habe die Erfah-
rung gemacht, dass weibliche
Kolleginnen genauso akzeptiert,
respektiert und wertgeschitzt
werden wie ihre minnlichen
Kollegen und es keiner grundle-
genden Anderungen im Arbeits-
feld oder im kollegialen Um-
gang untereinander bedarf.

Wiebke
B.Sc. Forstwirtschaft FH (in Ebers-
walde studiert) ist Revierleiterin bei
den Gréflich Bernstorff'schen Betrie-
ben (Leitungs-Team: Forst, Personal)
in Gartow.

Krenzel-Burkhardt  (31),

Zu Frage 1: Ja, natiirlich. Mei-
ner Meinung nach gelingt es am
einfachsten, wenn man seine
Kinder, Freunde und Bekann-
ten an der tiglichen Arbeit teil-
haben lisst und so die Freude
und Schonheit des Berufs wei-
tergibt. So bin auch ich dazu ge-
kommen. Auch wiirden bessere
Ubernahmechancen nach der
Laufbahnpriifung mehr Frauen
motivieren, sich fiir den Beruf
der Férsterin zu entscheiden.
Zu Frage 2: Ich denke schon,
da das klassische Bild des Fors-
ters noch immer das eines Man-
nes ist. AufSerdem sind Minner
oft schweigsamer, wohingegen
Frauen hiufig kommunikativer
und kreativer sind, was in viele
Forstbetriebe  frischen Wind
bringt. Auch die Organisation
fillt Frauen im Allgemeinen
leichter. Diese Eigenschaften
und weitere mehr wiirden sich
im Falle eines hoheren Frauen-
anteils wahrscheinlich auch auf
das Image der Forstwirtschaft
auswirken.

ZuFrage3: Das Arbeitsfeld
Forstwirtschaft ist fiir mich als
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Frau véllig okay so. Auch sehe
ich keinerlei Nachteile gegentiber
Minnern. Frither war es sicher-
lich schwieriger, sich in der Min-
nerdomine einen Platz zu ver-
schaffen — heute wird man voll
akzeptiert. Auflerdem ermégli-
chen Forstbetriebe heutzutage in
der Regel eine gute Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

Nolden-Seemann, Jahrgang

Ute
1962, Oberforstratin bei Wald und
Holz NRW, hat in Freiburg und Got-

tingen  Forstwissenschaften  stu-
diert. Referendarzeit 1988 bis 1990
in der Landesforstverwaltung NRW,
ist seit 1991 Mitarbeiterin der dama-
ligen Landesforstverwaltung NRW
und heute beim Landesbetrieb Wald
und Holz NRW tétig im Fachbereich
IV Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbil-
dung in der Zentrale.

Zu Frage 1: Was soll ich auf
diese Frage anders antworten
als »Ja, natiirlich sollte man das
tun«. Allerdings geben die Zah-
len der Studierenden oder mehr
noch die Zahlen derjenigen, die
eine Referendarzeit absolvieren,
ein sehr deutliches Bild von den
realistischen Méglichkeiten, die
Arbeitgeber wie z. B. Wald und
Holz NRW bei der Einstellung
von Frauen haben. Der Pro-
zentsatz der dauerhaft beschif-
tigten Mitarbeiterinnen im hé-
heren Dienst liegt bei ca. 10 %,
beim gehobenen Dienst bei
15 % und bei den Forstwirtin-
nen bei 8 % der Beschiftigten.
Der Anteil der Referendarin-
nen und Anwirterinnen liegt in
den letzten Jahrgingen immer-
hin bei ca. 30 %. Dabei arbeiten
in NRW die Gleichstellungs-
beauftragten gemeinsam mit
der Betriebsleitung mit einem
Frauenférderplan, der sich mit
einer familienfreundlichen Ar-
beitsgestaltung, dem  Beurtei-

lungswesen oder auch der Fort-
bildung und Karriereplanung
beschiftige. Mir Aktivititen wie
dem Girl’s Day oder der Bereit-
stellung von  Prakcikumsplit-
zen fiir Studierende, Prisenz
auf Job-Messen oder mit einem
Video bei YouTube (habe hier
auch schon mitgewirkt) bemiiht
sich Wald und Holz NRW ak-
tiv. um mehr Bewerberinnen.
Fiir mich personlich ist bei al-
len Bemiihungen die Sprache
ein Schliissel zum Erfolg — sie
ist mehr als eine Formalie, denn
sie spiegelt Werte und Haltung
einer Person oder einer Verwal-
tung wider!

Zu Frage 2: Mit grofler Wahr-
scheinlichkeit hitte die Forst-
wirtschaft ein anderes Image.
Nehmen wir nur das Beispiel
der Waldbesitzerinnen, die sich
erst in den letzten Jahren all-
mihlich trauen, sich selbst in
der Offentlichkeit
oder besser horbar um ihren
Wald zu kiimmern. Vermutlich
wiren viele eher aus der »De-
ckung« gekommen, wenn sie
auf der Beratungs- oder Dienst-
leistungsebene von Frau zu Frau
iiber ihren Wald und seine Be-
wirtschaftung hitten sprechen
kénnen. Eine vielfiltigere Auf-
stellung  der Talente, Eigen-
schaften oder Fihigkeiten hitte
auch in der Forstpartie zu ande-
ren Formen im Umgang mitei-
nander — auflen wie innen — ge-
fithrt und die Firma nicht nur
»bunter«, sondern bestimmt
auch schlagkriftiger gemacht.
Zu Frage 3: Damals habe ich
mich fiir diesen Beruf entschie-
den, weil mir die Aufgaben ins-
gesamt interessant und lohnend
im Sinne der gesellschaftlichen
Bedeutung erschienen und na-
tirlich meinem personlichen
Bediirfnis nach viel frischer Luft
und Drauflensein entgegenka-
men. Zugegeben: Letzteres hat
sich sehr relativiert. Aber ich
habe mir nie vorstellen kon-
nen, dass Frauen das erforderli-
che Anforderungsprofil in einer
Forstverwaltung nicht erfiillen

erkennbar

kénnten. Das sehe ich grund-
sitzlich heute noch genauso.
Ob sich das Arbeitsfeld indern
sollte? Dariiber habe ich mir
nur Gedanken gemacht im Zu-
sammenhang mit den Anforde-
rungen, die von aufen an eine
moderne Verwaltung  gestellt
werden — die letztendlich auch
ein Spiegel der Gesellschaft ist.
Viel entscheidender ist die Ein-
stellung einer Frau, die sagt: »Ja,
das will ich tun, das wird mein

Jobl«

Fanny Paschold, Jahrgang 1988,
hat nach dem Forststudium an der
FH-Erfurt ihr Anwérterjahr bei Thi-
ringenForst absolviert und wurde
anschlieBend flr rund zwei Jahre
zum DFWR abgeordnet. Nach Riick-
kehr und einigen Monaten als Sach-
bearbeiterin ist sie seit Juni 2015
Vorstandsreferentin bei Thiringen-
Forst.

ZuFrage 1: Definitiv. Gute
Moglichkeiten sehe ich in der
Werbung fiir unsere Bran-
che durch Frauen, die selbst in
der Praxis stehen — sei es beim
Gitl's Days, im Rahmen von
MINT-Programmen oder aber
auch durch Schnuppertage im
Forst.

Zu Frage 2: Vermutlich schon.
Wenn vor allem mehr junge
Frauen den Zugang zum Forst
finden wiirden, wiirde das die
Branche definitiv moderner und
offener wirken lassen und sicher
auch machen. Allerdings kenne
ich selbst auch viele engagierte
und erfolgreiche Frauen in der
Forstbranche aus meiner Zeit
beim DFWR. Es steht nicht
ganz so schlecht auf Bundes-
ebene, wie es regional anzumu-
ten scheint. Dennoch brauchen
wir definitiv mehr weibliche
Unterstiitzung.



Zu Frage 3: Ich denke, Frauen
sind oftmals  diplomatischer
und verstindnisvoller, was ge-
gebenenfalls zu mehr gemein-
sam getragenen Entscheidungen
fiihren wiirde. Deshalb soll-
ten sie vor allem auch in Fiih-
rungspositionen ihren Anteil
erhohen kénnen. Dennoch ist
es fiir Frauen, natiirlich je nach
Funktion und Position, weiter-
hin schwieriger, Familiec und
Beruf optimal unter einen Hut
zu bekommen. Hier haben wir
vermutlich weiteren Verbesse-
rungsbedarf — Chancen sche ich
in Home-Office-Méglichkeiten
oder Kinderbetreuungsangebo-
ten fiir arbeitende Familien.

Eva Veigel (41), Dipl.-Forst-Ing. (FH),

studierte in Rottenburg am Ne-
ckar; 2005-2011 im Offentlichen
Dienst bei der unteren Forstbehor-
de in Sigmaringen, seit 2011 ange-
stellt bei der UG Furst von Hohen-
zollern — FORST als Assistentin der
Geschéftsleitung. Derzeit groBte Auf-
gabenbereiche sind Jagdmanage-

ment (ca. 20.000 ha), Betreuung des
RuheForstes, Wildpretvermarktung.
Zu Frage 1: Meiner Meinung
nach wird die Erhéhung eines
Frauenanteils in einzelnen Be-
rufsgruppen  unserer  Gesell-
schaft stark tiberbewertet. Eig-
net sich eine Frau fiir einen
Beruf und hat sie Freude daran,
dann sollte sie ihn auch aus-
iiben und wird sicherlich keine
Probleme haben, ihre Position
dort auszufiillen. Ich bin nicht
der Ansicht, dass man in jedem
Berufszweig ein ausgewogenes
Geschlechterverhiltnis  haben
muss. Personlich arbeite ich
sehr gerne in einer »Minnerdo-
mine«, und es stort mich niche,
nur wenige Kolleginnen zu ha-
ben. Man muss sich die Frage
stellen, was das Ziel einer hohe-
ren Frauenquote sein soll, und
hier fillt mir kein Grund ein,
der eine solche nétig machen
wiirde.

ZuFrage2: Fs ist gut mog-
lich, dass das Image der deut-
schen Forstwirtschaft anders
wire — aber wire es auch unbe-
dingt besser? Ich glaube nicht!
Die schlechten = Schlagzeilen,
die {iber die Forstwirtschaft in
der letzten Zeit auftauchen, lie-
gen nicht daran, dass wir zu we-
nig Frauen haben, sondern da-

ran, dass Menschen, die nichts
von der Forstwirtschaft ver-
stehen und auch keinen Bezug
mehr zur Natur haben, sich zu
viel und zu laut zu Wort mel-
den und dabei studierten Fach-
leuten ihr Fachwissen abspre-
chen. Bei strittigen Themen wie
Nachhaltigkeit, Naturschutz,
Flichenstilllegung und Kartell-
rechtsstreitigkeiten benétigt
die Forstwirtschaft eine Riick-
kehr zur emotionslosen Sach-
lichkeit und zu wissenschaftlich
basierten Fakten. Ob das durch
mehr Frauen erreicht werden
koénnte — ich weifs es nicht.

ZuFrage 3: Das cinzige, was
meiner Meinung nach einer An-
derung bedarf, ist die Tatsache,
dass Frauen in vielen Bereichen
bei gleicher Leistung immer
noch schlechter bezahlt werden
als ihre minnlichen Kollegen,
und ich hoffe sehr, dass dies bald
der Vergangenheit angehért!
Auch bei der Stellenvergabe bin
ich mir sicher, dass Frauen hier
weniger Chancen bekommen
als  vergleichbar  qualifizierte
Minner. Doch der Férsterbe-
ruf ist auch nicht einfach mit
anderen vergleichbar. Zu dem
eigenen Revier z.B. noch El-
ternzeitvertretung auf nochmals
2.000 ha zu machen ist nicht so
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leicht zu meistern — daher ver-
stehe ich, dass die Wahl bei der
Stellenvergabe cher einmal auf
die Minner fill.

Wer als Forster/Forsterin
ein gesundes Selbstbewusstsein
und gutes Fachwissen aufweisen
kann, wird anerkannt — véllig
egal, welches Geschlecht er/sie
hat! Man sollte nicht eine ganze
Branche dafiir verantwortlich
machen, wenn man selbst eine
berufliche Fehlentscheidung ge-
troffen hat. Es eignet sich auch
nicht jeder zum Lehrer oder
Rechtsanwalt.

Fiir mich ist das Arbeitsfeld
der Forstwirtschaft nach wie vor
mein Traumberuf, und ich ver-
misse nichts, was ich als Mann
nicht auch vermissen wiirde.
Ist der Ton vielleicht manch-
mal etwas rauer als in anderen
Branchen und braucht man hier
und da vielleicht ein dickes Fell
bei manchen Spriichen — ja si-
cherlich! Aber wer damit nicht
umgehen kann, eignet sich ein-
fach nicht fiir diesen Beruf. Wir
sind nun einmal als Frauen und
Minner erschaffen worden und
haben auch unterschiedliche
Begabungen. Daher wird es im-
mer Branchen geben, in denen
der Frauen- oder der Minneran-
teil tiberwiegt. (cb/mh)

» Wir bieten die
passenden Konzepte
fiir lhren Standort. «

MARCUS KREBS,
Leiter Vertrieb und -
kquise - - 4

juwi AG
Energie-Allee 1 - 55286 Worrstadt

Wir pachten Ihr Grundstiick.

Seit mehr als 20 Jahren entwickelt und realisiert juwi
Windenergie-Projekte auf forstwirtschaftlich genutzten
Flachen. Deutschlandweit suchen wir geeignete
Standorte fiir kiinftige Projekte.

Sie sind Flacheneigentiimer? Dann kontaktieren Sie uns!
Wir bieten lhnen attraktive Pachtmodelle.
Weitere Infos finden Sie unter www.juwi.de/forst

juwi
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