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Aktuelle Situation von Frauen im Forstbereich

DER VEREIN ,,FRAUEN IM FORSTBEREICH E. V.“

Ab Anfang der 1970er-Jahre belegten an den drei westdeut-
schen forstwissenschaftlichen Fakultéten (der Universitaten
Freiburg, Gottingen und Mlinchen) mindestens drei oder vier
Frauen pro Semester oder Jahrgang den bis dahin traditionell
ausschlieBlich méannlichen Studiengang Forstwissenschaften.
Mit knapp zehnjéhriger Verzégerung gelang es auch den ers-
ten Frauen, an den beiden verwaltungsinternen forstlichen
Fachhochschulen in Rottenburg und Minchen/Weihenste-
phan sowie an der ,freien”, d. h. verwaltungsexternen forstli-
chen Fachhochschule in Géttingen, als Anwarterinnen des
gehobenen Forstdienstes bzw. als Studentinnen und Aspi-
rantinnen auf eine Laufbahn im gehobenen Forstdienst ange-
nommen zu werden.

Damit waren ab Ende der 1970er-, Anfang der 1980er-Jahre
an den Forstfakultaten, und ab Mitte der 1980er-Jahre auch
an den forstlichen Fachhochschulen stéandig etwa zwanzig
bis dreiBig Forstfrauen prasent. Es entstand — zunachst an
jeder einzelnen Fakultat, spater Ubergreifend — die Idee eines
Forstfrauennetzwerks. Ziele dieses Netzwerks waren das ge-
genseitige Kennenlernen, der Austausch frauenspezifischer
Studien- und Berufserfahrungen sowie die gegenseitige Un-
terstltzung im méannlich geprégten Umfeld ,Forst”. Seit 1987
existiert ,offiziell ein bundesweites Forstfrauen-Netzwerk,
und 1993 wurde der Verein ,Frauen im Forstbereich e.V.” for-
mal gegriindet und eingetragen.

Bundesforstfrauentagung 1987 — die damaligen Forstpionierinnen
ziehen nach 26 Jahren Berufstétigkeit eine erndchternde Bilanz:
Gleichstellung von Frauen und Ménnern ist im Forstbereich noch lan-
ge nicht erreicht

Engagierte Forstfrauen richten seit 1987 an wechselnden Or-
ten jahrlich eine Bundes-ForstfrauenTagung aus. Parallel
dazu finden auf L&nderebene in unregelméaBigen Abstanden
Lander-Forstfrauentreffen statt.

Hauptanliegen des Vereins ist die Férderung der beruflichen,
wirtschaftlichen und sozialen Gleichstellung von Frauen und
Ménnern durch Interessenvertretung, Netzwerkarbeit, Ver-
besserung der Situation aller Forstfrauen in Familie, Beruf und
Gesellschaft sowie durch Berufs- und Bildungsforderung. So
bietet der Verein heute allen forstlich interessierten Frauen
bundesweite und internationale Aktivitaten, Erfahrungsaus-
tausch und fachliche Fortbildungen an. Die Angebote des
Vereins richten sich nicht nur an Vereinsfrauen, sondern an
alle im Forstbereich tétigen Frauen, seien sie nun Beamtinnen,
Angestellte, Forstwirtinnen, Freiberuflerinnen, Waldpadago-
ginnen oder Waldbesitzerinnen.
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Etwa seit Mitte/Ende der 1970er-
Jahre gibt es forstlich ausgebildete,
und etwa seit Anfang der 1980er-
Jahre forstlich berufstatige Frauen.
Bis zur Jahrtausendwende waren sie
Uberwiegend als Beamtinnen des ge-
hobenen oder hdheren Forstdienstes
oder als direkt oder indirekt (und zu-
nehmend befristet) Beschaftigte bei
oder als forstliche Dienstleisterin im
Bereich einer Forstverwaltung tétig.

Erst im Verlauf dieser vergangenen
gut vierzig Jahre wird die Berufstétigkeit
von Frauen im Forstbereich thematisiert;
die Kulturfrauen dagegen, die in den
Nachkriegsjahren tausende von Hektar
Kahlhiebsflachen wieder in Bestockung
brachten, und die, nach dem Tarif der
sLeichtiohngruppe” bezahlt, eine der
anstrengendsten, schmutzigsten und
Jniedrigsten® Arbeiten verrichteten, die
die Forstwirtschaft zu bieten hat, l6sten
keine berufspolitische Diskussion aus.

Ausgehend von den Zahlen der im
(Uberwiegend staatlich bzw. &ffentlich
organisierten) Forstbereich Tatigen ist
die Situation von Frauen gekennzeich-
net durch:
® cindeutige Unterreprasentanz in den

klassischen forstlichen Beamt(inn)en-

Laufbahnen staatlicher Forstorgani-

sationen (weniger als 10 % Frauen-
anteil);

® noch stérker ausgepragte Unter-
reprasentanz in den oberen Hierar-
chieebenen und Statusamtern -
kurz: in FUhrungspositionen — staatli-
cher Forstorganisationen (weniger
als 1 % Frauenanteil);

® cindeutige Unterreprasentanz in der
Berufsgruppe der Selbststandigen
und forstlichen Dienstleister(innen)
(belastbare Zahlen fehlen);

® weitgehende ,Unsichtbarkeit® im
Privatwald — sowohl als Beschaftig-
te wie auch als Waldeigenttimerin;

® (vermutete) Geschlechterparitat im
forstlicherseits organisierten/getra-
genen Umweltbildungsbereich (be-
lastbare Zahlen fehlen);

® cindeutige Uberreprasentanz forst-
lich tatiger, jedoch nicht forstlich
ausgebildeter Frauen im Buro- und
Verwaltungsbereich forstlicher Or-
ganisationen oder Firmen sowie

® (vermutete) Uberreprasentanz i
befristeten und/oder niedngler) be
werteten = Beschaftigungsverhait-
nissen forstlicher Organisationen
oder Firmen (vergleichende oder
zusammenfassende  Ausweriun-
gen vermutlich vorhandener Zah-
len — z. B. Beschaftigten-Statisti-
ken — fehlen).

Bereits die reinen Zahlen widerle-
gen damit die optimistische Einschat-
zung speziell der 1980er- und 1990er-
Jahre, wir Frauen hétten es ,geschafit™
Mit teilweise exzellenten Noten in den
beamteten Forstdienst Ubernommen
worden zu sein, schien uns gerade-
wegs in die forstberufliche Selbstver-
standlichkeit in allen Tatigkeiten und
auf allen Ebenen zu flihren, leistungsia-
hig und leistungsbereit wie wir waren:
und die Studentinnen-Zahlen stiegen
... Vollstéandige berufliche Gleichstel-
lung auch im Forstbereich konnte nur
noch eine Frage der Zeit sein!

Dass dem nicht so ist, belegen be-
reits die belastbaren Zahlen eindrucks-
voll. — Vor diesem Hintergrund beab-
sichtigen wir, gemeinsam mit dem BDF
der Frage nach den beruflichen Situati-
onen von Forstfrauen und den Griinden
dafir im Rahmen einer Artikelserie
nachzugehen. An Schlagworten seien
dazu vorab genannt: ,,Emanze war ges-
tern®; ,Teilzeitfalle” und ,Glaserne De-
cke; Beurteilungs- und Beforderungs-
praxis in Forstverwaltungen; forstliche
Berufsbilder im Wandel; Organisations-
reformen, knappe &ffentliche Haushalte
und Neue Steuerungsinstrumente; Ent-
wicklungen im landlichen Raum ... .

Wir freuen uns auf eine breit an-
gelegte Diskussion, die unterschiedli-
che Sichtweisen auf forstliche Berufs-
tatigkeit sichtbar, verstandlich und
akzeptabel macht, die Frauen und
Ménnern eine weitestgehend selbst-
bestimmte Berufstétigkeit im Forst-
bereich erméglicht, und die dadurch
zu einer Standortbestimmung und
vielleicht einer (Neu-)Positionierung
des Forstsektors in einer Welt im
Wandel beitragen kann.

Fragen und Anregungen koénnen
Sie an info@forstfrauen.de oder frau-
envertretung@bdf-online.de richten.
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