FRAUEN
IM FORST

Frauen im Forst:
Nach wie vor die Ausnahme

Frauenanteil in den Landesforsten liegt derzeit bei neun Prozent

Im Rahmen einer wissenschaftlichen Abschiuss-
arbeit wurden erstmalig bundesweit die Ge-
schlechterverhiltnisse der forstlich ausgebildeten
Beschiftigten in den Landesforstverwaltungen er-
hoben. Mit einem durchschnittlichen Frauenanteil
von acht Prozent in leitenden Funktionen machen
die Ergebnisse eine neue Debatte iiber Gleichstel-
lung auf und fiihren zu méglichen Handlungsoptio-
nen in forstlichen Feldern.

Es arbeiten wenige forstlich ausgebildete Frauen
in den Landesforstverwaltungen und noch weniger in
leitenden Positionen. Daran hat sich seit den ersten
Einstellungen von Forsterinnen in den 1980er-Jahren
niche viel verindert. Interessenvertretungen wie die
Industriegewerkschaft IG BAU, der Deutsche Forst-
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verein, der Bund deutscher Forstleute und der Frauen
im Forstbereich e. V. sind seit einigen Jahren daran
interessiert, Entwicklungen der Geschlechterverhilc-
nisse mit wissenschaftlich erhobenen Zahlen zu be-
obachten.

Anteil zwischen 3 % und 20 %
Eine quantitative Befragung gab Aufschluss dariiber.
wie viele minnliche und wie viele weibliche Beschif-
tigte in den 14 groflen Landesforstverwaltungen ar-
beiten und welche gleichstellenden Maflnahmen in
den Betrieben angewandt werden (Abbildung 1).
Seit 40 Jahren arbeiten Frauen als Forsterinnen in
Deutschland, allerdings stellen sie bislang nur durch-
schnittlich 9 % der Beschiftigten in den Landesforst-
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Abbildung 1:

Frauenanteile in den
Landesforstverwaltungen 2016
Grafik: Anna M. Meier

verwaltungen dar. Der prozentuale Anteil der bei den
Landesforsten beschiftigten Frauen reicht von 3 %
bis 20 % und macht Unterschiede in den einzelnen
Betrieben deutlich. Besonders in den neueren Bun-
deslindern lisst sich ein hoherer Anteil feststellen,
der bislang nur durch generell mehr lohnarbeitende
Frauen in der DDR und eine fortgeschrittene Gleich-
stellung der Geschlechter begriindet werden kann.

Unter den 424 Neueinstellungen im Jahr 2016
befanden sich 25 % forstlich ausgebildete Frauen.
Dieser Anteil spiegelt noch nicht den Anteil von
Forstabsolventinnen, der mittlerweile ein Drittel aus-
macht, wider.

Forsterinnen - bis in die 1970er-Jahre
undenkbar!

Der gesetzliche Ausschluss von Frauen bis in die
1970er-Jahre und die konservative Haltung des
minnlich dominierten Arbeitsfeldes (damals und
heute) tragen zu dem geringen Anceil bei.

Die sogenannte forstliche Vormerkung und damit
die Chance auf eine vollstindige forstliche Berufsaus-
bildung, die tiber Jahrzehnte nur mit abgeleistetem
Militirdienst zu erlangen war, schloss Frauen schon
von vornherein von dieser aus. Nach dem Zweiten
Weltkrieg wurde diese Vormerkung durch ein amts-
drztliches Zeugnis abgeldst, welches mégliche korper-
liche Unterschiede zwischen den Geschlechtern bis in
die 1980er-Jahre nicht miteinbezog. Die Auswirkun-
gen dieser diskriminierenden Vorgehensweise sind bis
heute spiirbar.
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Und immer wieder der stereotypisierte

Forster ...

Auch das vorherrschende Stereotyp vom Férster mit
Bart, Hut und Hund wird fortwihrend im 6ffentli-
chen Diskurs bedient und spiegelt lingst tiberholte
Bilder wider. Besonders die wiederkehrenden minn-
lichen Attribute in Artikeln und Imagefilmen von
Forstverwaltungen schlieffen die Vorstellung von ei-
ner Frau im Forstberuf aus.

In Zeitungen wird zunehmend auch iiber Férs-
terinnen berichtet, und ein Interesse an belastbaren
Zahlen zu den Geschlechterverhiltnissen wird geiu-
Bert. Um die immer wiederkehrende stereotypisierte,
vor allem minnliche Darstellung des Forsters zu ver-
indern, bedarf es stirkeren Engagements.

Die Symbolkraft des Forstbereichs als Grund fiir
den geringen Anteil von Frauen im forstlichen Ar-
beitsfeld ist anzunehmen, allerdings noch nicht wei-
tergehend erforscht.

Neue politische MaBnahmen und gemeinsame
Gleichstellungsarbeit

Die aktuelle Gleichstellungspolitik im Forstbereich
beschrinke sich zumeist auf die gingigen gleichstel-
lenden Mafinahmen des offentlichen Dienstes wie
»Bevorzugung der Bewerberin bei gleicher Qualifika-
tion« (Bundesgleichstellungsgesetz). Dariiber hinaus
werden Projekte wie starttMINT genannt, die jungen
Frauen den Forstberuf durch ein bezahltes Praktikum
und Schnupperstudium niherbringen. Férderung
und Erablierung solcher Projekte sollten (weiterhin)
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Forsterinnen stehen in allen
Bereichen der Forstwirt-
schaft ihre Frau, nicht nur in
der Waldpadagogik.

forciert werden. Ebenso kénnten Gleichstellungsbe-
auftragte aus den Forstbetrieben sich untereinander
vernetzen, fiir ein gemeinsames Berufsbild und ge-
meinsame Ziele kimpfen.

Die Tatsache, dass nur wenige Mafinahmen
zur Erhéhung des Frauenanteils von den gingigen
Gleichstellungsgesetzen abweichen, fithrte zu einer
Reihe von Handlungsoptionen fiir unterschiedliche
Akteure. Darunter werden nicht nur Gleichstellungs-
beauftragte angesprochen, sondern ebenfalls Lehr-
korper von Hochschulen sowie Forstbetriebe.

Neue politische Mafinahmen und cin allgemeines
Umdenken sind von Néten, um den sich nachhaltig
bezeichnenden Forstbereich auch auf sozialer Ebene
nachhaltig und divers zu gestalten. In der Lehre so-
wie in der &ffentlichen Darstellungsweise von Forst-
berufen miissen gendergerechte Visualisierung und
Schreibweise erfolgen.

An Universititen und Hochschulen kann dies so-
wohl in Form von Weiterbildungen fiir Lehrkrifte
geschehen als auch in konkreten Lehreinheiten und
Forschungsprojekten umgesetzt werden. Diese sollen
dazu beitragen, dass die Auseinandersetzung mit Ge-
schlechterverhilenissen, gesellschaftlichen Prozessen
und geschichtlichen Ereignissen bei Studierenden
und Lehrenden stattfindet. Die Auseinandersetzung
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damit und das Bewusstwerden iiber die bestehen-
den ungleichen Verhiltnisse und diskriminierenden
Strukturen kénnen zu einer Verinderung dieser fith-
ren.

Projekte, die einen Austausch zwischen Schulen,
Universititen und Forstbetrieben erméglichen und
jungen Menschen Orientierung bieten, sollten ge-
fordert werden, speziell, um vermeintlich minnliche
oder weibliche Berufe fiir alle Geschlechter zuging-
lich zu machen.

Positiven Einfluss auf den Gleichstellungsprozess
konnten erweiterte Regelungen und Mafinahmen bei
Zertifizierungsprogrammen wie PEFC und FSC ha-
ben.

Beobachtung der Geschlechterverhéltnisse
Folgeinventuren und weitere Befragungen anderer
forstlicher Betriebe neben den Landesforstverwaltun-
gen sind wichtig, um ein Beobachten der Geschlech-
terverhiltnisse zu erméglichen. Die wissenschaftlich
erhobenen Daten und Aussagen iiber eine Entwick-
lung geben weitere politische Handlungsoptionen.

Die forstlichen Reformprozesse, deren Auswir-
kungen auf verschiedenste Bereiche bislang nur ge-
ring abzuschitzen sind, kénnen sich hemmend auf
den Chancengleichheitsprozess auswirken.
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